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Al proyecto de ley niimero 215 de 1995,
Cdmara, por la cual se expide el Cédigo
Disciplinario Unico.

Honorables Congresistas:

Cumplimos con el honroso encargo de
rendir ponencia para segundo debate sobre
el proyecto de ley 215 de 1995 de la Cdmara

de Representantes, por la cual se expide el -

Cédigo Disciplinario Unico, cuya iniciati-
va se debe al seftor Procurador General de la
Nacién.

Antecedentes

El proyecto fue presentado por el seior
Procurador General de la Nacidn y se radicé
bajo el nimero 215 de 1995, de la Camara
de Representantes, pero se le dio primer
debate en sesién conjunta de las Comisio-

nes Primeras de Senado y Cdmara, en la-

cual se le hicieron las modificaciones y
adiciones siguientes:

Primera. Presentada por el honorable Re-
presentante Dario Martinez Betancurt:

“Suprimese el articulo 24 del Proyecto”.

Segunda. Presentada por los honorables
Representantes Ramoén Elejalde y Yolima
Espinosa:

Se agrega como paragrafo al articulo 25
del Proyecto cuyo titulo es TERMINO DE
PRESCRIPCION DE LA ACCION Y. DE
LA SANCION:

PONENCIAS

“Cuando la accion disciplinaria hace re-
ferencia a la violacién de los derechos hu-
manos, prescribe en diez (10) afios. Para las
acciones de Contratacién Administrativa
rige lo dispuesto en la Ley 80 de 1993”.

Tercera. Presentada por el honorable Re-
presentante Jesas A. Garcia:

“ARTICULO NUEVO. PRINCIPIO DE
CONTRADICCION. El investigado tendrd
derecho a conocer las diligencias tanto en la
indagacidn preliminar como en la investi-
gacion disciplinaria para controvertir las
pruebas que se alleguen en su contra y soli-
citar la prictica de pruebas.

Por tanto, iniciada la indagacién prelimi-
nar o la.investigacién disciplinaria, se co-
municard al interesado para-que ejerza sus
derechos de contradiccién y defensa”.

Cuarta. Presentada por el honorable Re-
presentante Roberto Herrera:

“Las normas referidas a los aspectos dis-
ciplinarios previstas en la Ley 190 de 1995
tienen plena vigencia®.

Quinta. Presentada por el honorable Se-
nador Germén Vargas Lleras: '

“Son destinatarios de la Ley Disciplina-
ria los miembros de las corporaciones pd-
blicas, empleados y trabajadores del Estado
y de sus entidades descentralizadas terri-
torialmente y por servicios. Para los mis-
mos efectos se aplicard a los miembros de la
fuerza publica, los particulares que ejerzan

funciones publicas en forma permanente o

transitorias, los funcionarios y trabajadores
del Banco de la Repitblica, los integrantes
de la Comisién de Lucha Ciudadana contra
la Corrupcién y las personas que adminis-

- tren los recursos de que trata el articulo 338

de la Cons_tifucién’ Nacional”.

Sexta. Presentada por el honorable Sena-
dor Germén Vargas Lleras:

“Hace relacién al articulo 32 para sefialar que .
igualmente con el fin de tener concordancia con
el Estatuto Anticorrupcion se propone que los
requisitos que deberd presentar una persona
cuando entre a trabajar con el Estado sean los
mismos que contiene el Estatuto Anticorrupcion,

orque si no quedarfamos con unos requisitos en
‘% Anticorrupcién y con otros requisitos en el
Codigo Disciplinario, diferentes unos de otros”

La solicitud presentada por el honorable
Representante Dario Martinez Betancurt se’
cumplié quitando el articulo del Proyecto.
Las proposiciones presentadas por los de-
mds honorables Representantes relaciona-
das con adiciones y modificaciones fueron
incorporadas al Proyecto inicial, en los lu-
gares correspondientes-a la materia de la
cual tratan.

Las proposiciones presentadas por el hono-
rable Senador Germén Vargas Lleras, quedaron
incorporadas al Proyecto inicial asf:

La primera, que modifica el articulo 10
del Proyecto inicial conforma el articulo 20
del Texto Definitivo bajo el titulo de
“DESTINATARIOS DE LA LEY DISCIPLI-
NARIA”.
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La segunda y que ya se transcribié modifica
el numeral 9 del articulo 32 del Proyecto para
cambiarle su contenido por el que sobre la
misma materia tienen los articulos 13, 14y 15 de
la Ley 190 de 1995 queda asf:

“ARTICULO 32. LOS DEBERES. Son de-
beres de los servidores publicos los siguientes:

9. Presentar para el desempeiio del cargo la
declaracién bajo juramento, donde conste la
identificacién de sus bienes. Tal informacién

_deberd ser actualizada cada afio y, en todo caso,
al momento de su retiro.

La declaracién juramentada deberd conte-
ner, como minimo la siguiente informacién:

1. Nombre completo, documento de identi-
dad y direcci6n del domicilio permanente.

2. Nombre y documento de identidad, del
conyuge o compaiiero (a) permanente y parien-
tes en primer grado de consanguinidad.

3. Relacién de ingresos del dltimo afio.

4. Identificacién de las cuentas corrientes y
de ahorros en Colombia y en el exterior, si las
hubiere.

5. Relacién detallada de las acreencias y
obligaciones vigentes.

6. Calidad de miembro de Juntas o Consejos
Directivos.

7. Mencion sobre su cardcter de socio en
corporaciones, o sociedades o asociaciones.

8. Informacién sobre existencia de sociedad
conyugal vigente o de sociedad de hecho entre
compareros permanentes, y

9. Relacién e identificacién de bienes patri-
moniales actualizada.

PARAGRAFO PRIMERO. En la declara-
cién juramentada se debe especificar que los
bienes y rentas declarados son los tdnicos que
posee el declarante, ya sea personalmente o por
mterpuesta persona, ala fecha de dlcha declara-
cién. :

PARAGRAFO SEGUNDO:Serd requisito
para la posesion o para el ejercicio de funcién
publica suministrar la informacién sobre la ac-
tividad econémica privada del aspirante. En ella
se incluira la participacién en sociedades o en
cualquier organizacién o actividad privada de
cardcter econémico o sin d4nimo de lucro de la
cual haga parte, dentro o fuera del pais. Todo
cambio que se produzca, deberd ser comunicado
a la respectiva entidad dentro de los dos (2)
meses siguientes al mismo.

Dicha declaracién sélo podrd ser utilizada
paralos fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servicio publico.

El proyecto de ley aprobado en sesiones
conjuntas por las Comisiones Primeras consti-
tucionales de Senado y Cédmara, tiene como
proposito unificar las distintas normas discipli-

narias en un solo estatuto y desarrollar los pre-
ceptos constitucionales relacionados con el con-
trol disciplinario interno y el poder preferente
del mismo. En efecto la Constitucién Politica
dijo, que la administracién piblica, en todos sus
ordenes, tendrd un control interno que se ejerce-
ré en los términos que sefiale la ley (art. 209).
Asimismo prescribié que el Procurador General
delaNacién, por sfo por medio de sus delegados
y agentes, ejercerd vigilancia superior de la
conducta oficial de quienes desempedian funcio-
nes publicas, adelantar las investigaciones e imponer
la sancién conforme a la ley (art. 277-6).

El Estatuto Superior también entregé uf ins-
trumento exclusivo e indelegable al supremo
director del ministerio pablico, consistente en la
facultad  de desvincular del cargo, previa au-

. diencia y mediante decisién motivada, al fun-

cionario ptiblico que incurra en alguna de las
siguientes fallas: infringir de manera manifiesta
la Constitucion o la ley, derivar evidente e
indebido provecho patrimonial en el ejercicio
de su cargo o de sus funciones; obstaculizar en
forma grave, las investigaciones que realice la

. Procuraduria o una autoridad administrativa o

jurisdiccional; obrar con manifiesta negligencia
en la investigacién y sancion de las faltas disci-
plinarias de los empleados de su dependencia, o
en la denuncia de los hechos pumbles de que
tenga conocimiento en razén del ejercicio de su
cargo (art.278-1)

En armonia con los preceptos constituciona-
les citados en los parrafos anteriores y con toda
la filosoffa moralizadora de la Carta Fundamen-
tal, el proyecto de ley establece dos clases de
procesos disciplinarios: uno ordinario, y otro
especial. El primero debe ser adelantado por
toda entidad u organismo del Estado, cuando
algtin servidor piblico de su dependencia incu-
rra en conductas previstas como irregulares en
la constitucién, la ley o los reglamentos. Este
proceso ordinario también puede ser adelantado
por la Procuraduria General de la Naci6én en
ejercicio del poder disciplinario preferente. En
tanto que el proceso especial solo puede ser
adelantado , de manera exclusiva por el Procu-
rador General y con extraordinaria celeridad,
contra el funcionario pablico cuando incurra en
alguna de las causales previstas en el numeral
primero (1o.) del articulo 278 de 1a Constitucién
Politica.

El proyecto de ley, en sus principios rectores
recoge postulados proteccionistas y garantistas,
tomados del derecho del trabajo administrativo
y del derecho penal, y sefala que mas alld de
estos_principios, se debe recurrir a lo prescrito
en la Constituciéon Politica, y a los cddigos
Penal, de Procedimiento Penal y Contencioso
Administrativo. En suma el proyecto de ley
contiene herramientas 1ndlspensables para lu-
char contra la corrupcion y para lograr la efi-
ciencia en la realizacién de las funciones y fines
del Estado, como lo-anhela nuestra sociedad, y

como lo ha querido siempre el Congreso de
Colombia.

-Proposicion-

Con fundamento en lo expuesto en esta po-
nencia Proponemos a los honorables Congresis-
tas: Dése segundo debate al proyecto de ley
namero 215 de 1995.

Vuestra comisién:
Germdn Vargas Lleras,
Senador Ponente.
Carlos Uribe Fuacciolince,
Senador Ponente.
Mario Uribe Escobar.

TEXTO DEFINITIVO

APROBADO EN PRIMER DEBATE POR
LAS COMISIONES PRIMERAS DE SENA-
‘DO 'Y CAMARA EN SESION CONJUNTA

PROYECTO DE LEY NUMERO 215 DE 1995.

“Por la cual se adopta el Cédigo
Disciplinario Unico”.

El Congreso de Colombia

Decreta
LIBRO1

PARTE GENERAL

TITULO 1
De los principios rectores de la
Ley Disciplinaria
CAPITULO UNICO
Principios Rectores

ARTICULO 1. TITULARIDAD DELAPO-
TESTAD DISCIPLINARIA. El Estado a través
de sus ramas y Organos, es el titular de la
potestad disciplinaria.

ARTICULO 2. TITULARIDAD DE LA
ACCION DISCIPLINARIA . La acci6n disci-
plinaria corresponde al Estado. Sin perjuicio del
poderdisciplinario preferente de la Procuraduria
General de la Nacién, corresponde a las ramas y
organos del Estado, conocer de los asuntos
disciplinarios contra los servidores piblicos de
sus dependencias.

La accion d1sc1phnar1a es independiente de
la accién penal.

ARTICULO 3. PODER DISCIPLINARIO
PREFERENTE. En desarrollo del poder disci-
plinario preferente, en aquellos casos en que la
gravedad o la complejidad del asunto lo amerite,
podra el Procurador General de la Nacién por si
o por medio de sus Delegados y Agentes avocar,
.deoficio 0 a peticién de parte el conocimiento de
aquellos asuntos que se tramiten internamente
ante cualquiera de las ramas u organos del poder
-piblico.
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El Procurador General de la Nacién estable-

cerd criterios imparciales y objetivos para la
seleccion de las quejas y expedientes disciplina-
rios a fin de dar cumplimiento alo prev1sto enel
inciso anterior. »

ARTICULO-4. LEGALIDAD. Los servido-

res pubhcos y los particulares que transitoria-

mente .ejerzan funciones piblicas s6lo serdn
juzgadosy sancionados disciplinariamente cuan-
do por accién u omisién de funciones incurran
en las faltas establecidas en la Ley.

ARTICULO 5. DEBIDO PROCESO. Todo
servidor pablico o particular que ejerza transito-
riamente funciones publicas deberd ser procesa-
do conforme a leyes sustantivas y procesales
preexistentes a la falta disciplinaria que se le
atribuya, ante funcionario competente previa-
mente establecido y observando la plenitud de
las formas del procedimiento regulado en la

Constituci6n y en este Codigo, salvoque se trate -

. defaltas disciplinarias cometidas por miembros

de la fuerza piblica-en razén de sus funciones, .
caso en el cual se aplicard el procedimiento -

prescrito para ellos.

ARTICULO 6. RESOLUCION DE LA
DUDA. En el proceso disciplinario toda duda
razonable se resolverd en favor del disciplinado,
cuando no haya modo de eliminarla.

ARTICULO 7. RECONOCIMIENTO. DE
- LADIGNIDAD HUMANA. Todo servidor pi-
blico o particular en ejercicio de funcién péblica
a quienes se atribuyan una falta disciplinaria,
tienen derecho a ser tratados con el respeto
debido a la dignidad inherente al ser humano.

ARTICULO 8. PRESUNCION DE INO-

CENCIA. El servidor ptiblico o el-particular que .

* ejerza funcién puiblica a quienes se atribuyan
- una falta disciplinaria se presumen inocentes
mientras no se declare legalmente su responsa-
bilidad en fallo ejecutoriado.

ARTICULO 9. APLICACION INMEDIA—
TADELALEY. LaLey que fije la jurisdiccién
y competencia o determine lo concerniente a la

-sustanciacion y ritualidad del proceso, se aplica-
ra desde el momento en que entre a regir, salvo
lo que la misma ley determine. :

ARTICULO 10. GRATUIDAD. Ninguna '
actuacion procesal causard erogacion a quienes -

intervengan en el proceso, salvo las copias que
solicite el disciplinado o su apoderado.

ARTICULd 11: COSA JUZGADA. Nadie .
podra ser investigado més de una vez por una

misma accion u omisién constitutiva de falta
. disciplinaria, ain cuando a ésta se le de una
nominacién diferente.

ARTICULO 12. CELERIDAD DEL PRO-
CESO. El funcionario competente 1mpulsara
~ oficiosamente el procedimiento y suprimird los
tramites y d111genc1as innecesarias.

ARTICULO 13. FINALIDAD DEL PRO-

Procesal, el funcionario competente debe tener
en cuenta, ademés de la prevalencia de los
principios rectores, que la finalidad del procedi-
miento es el logro de los fines y funciones del
Estado y el cumplimiento de las garantias debi-
das a las personas que en el intervienen.

ARTICULO 14..CULPABILIDAD. En ma-
teria disciplinaria queda proscrita toda forma de
responsabilidad objetiva y las faltas sélo son
sancionables a titulo de dolo o culpa.

ARTICULO 15. FAVORABILIDAD. En
materiadisciplinarialaLey favorable o permisiva
se aplicara de preferencia a la restrictiva o des-
favorable. :

ARTICULO 16. IGUALDAD ANTE LA
LEY. Todas las personas nacen libres e iguales
ante la Ley, recibirdn la misma proteccién y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ningu-
na discriminacién o razones de sexo, raza, ori-
gen nacional o familiar, lengua, religion, opi-

" ni6n politica o filoséfica.

ARTICULO 17. FINALIDADES DE LA

:LEY Y DE LAS'SANCIONES DISCIPLINA:

RIAS. La ley disciplinaria garantiza el cumpli-
miento de los fines y funciones del Estado en
relacién con las conductas de los servidores
publicos que los-afecten o pongan en peligro.

-Las sanciones disciplinarias cumplen esen-
cialmente los fines de prevencién y de garantia
de la buena marcha de la gestién piblica.

ARTICULO 18. PREVALENCIA DE LOS
PRINCIPIOS RECTORES. En la interpreta-"

cién y aplicacion del régimen disciplinario pre-
valeceran los principios rectores que determina
este Codigo, la Constitucién Politica y las nor-
mas de los Cédigos Penal, Procedimiento Penal
y Contencioso Administrativo.

. ARTICULO 19. AMBITO DE APLICA-
CION. La Ley Disciplinaria dentro del territorio

. nacional se aplicard a sus destinatarios ‘cuando
estos incurran en falta disciplinaria dentro del™

territorio o fuera del él.
TITULO II _
De la falta disciplinaria
CAPITULO PRIMERd S

De los sujetos disciplinables
y su partncnpacwn

ARTICULO 20 DESTINATARIOS DE LA
LEY DISCIPLINARIA. Son destinatarios de la

Ley Disciplinaria los miembros de las corpora-

ciones pliblicas, empleados y trabajadores del

-~ Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios. Para los mis-

mos efectos se aplicard a los miembros de la
fuerza piblica, los particulares que ejerzan fun-
ciones piiblicas en forma permanente o transito-
ria, los funcionarios y trabajadores del Banco de

- CEDIMIENTO. En la lnterpretamon de la Ley+ la Repiiblica, los integrantes de la Comisién de

Lucha ciudadana contra la corrupcién y las
personas que administren los recursos de que
trata el articulo 338 de la Constitucién Nacional.

ARTICULO 21. AUTORES. El destinatario

de la Ley Disciplinaria que cometa la falta".

disciplinaria o determine a otro a cometerla,
incurrird en la sancién prevista para ella.

CAPITULO SEGUNDO-
El concurso de faltas disciplinarias
-ARTICULO 22. CONCURSO DE FALTAS

- DISCIPLINARIAS. El que con una o varias

acciones u omisiones infrinja varias disposicio-
nes de la.ley disciplinaria o varias veces la
misma disposicion, quedard sometido a la que .
establezca la sanci6h més grave o en su defecto

‘a una de mayor entidad.

CAPITULO TERCERO
‘De Ia justificacién de Ia conducta

ARTICULO 23. DE LA JUSTIFICACION
DE LA CONDUCTA. La conducta se Justlflca
cuando se comete:

1. Por fuerza mayor o caso fortulto

2. En estricto cumphmlento de un deber
legal. :

3. En cumplimientO‘de orden’ legitima de
autoridad competente emitida con las formali-
dades legales. -

4. Con la conviccién errada e invencible de
que su conducta no constituye falta d1501p11na—
ria. :

TITULO II1

‘De las sanciones segin la falta
y otras medidas

" CAPITULO PRIMERO
Calificacion de las faltas

- ARTICULO 24. CALIFICACION. Para
efectos de la sancwn las faltas disciplina-

.rias son:

‘1. Gravisimas
2. Graves;

3. Leves

ARTICULO. 25. FALTAS GRAVI-
SIMAS. Se consideran faltas gravisimas:

1. Derivar evidente e indebido provecho
patrimonial en el e]erc1c10 de su cargo o de
sus funciones.

- 2, Obstaculizar, en forma grave, las in-
vestigaciones que rgalice la Procuraduria o

una autoridad-administrativa o jurisdiccional.

3. Obrar con manifiesta negligencia en la.
investigacién y sancidén de las faltas disci-
plinarias de los empleados de su dependen-
cia o en la denuncia de los hechos punibles
de que tenga conocimiento en razén del
ejercicio de su cargo. '
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4. La conducta del servidor publico des-
crita como delito doloso, siempre y cuando

- S€ cometa en razon con ocasién o como

consecuencia dela funcién.o cargo.

5. El servidor piblico o el partlcular que.

ejerza funciones piblicas, que de manera
directa o por interpuesta persona obtenga
_para s{ o para otro incremento patrimonial.

6. Sin perjuicio de lo regulado en el

. numeral 20. de este articulo, constltuye fal- -

ta gravisima.

a)La conducta que con intencién de des-
truir total o parcialmente a un grupo étnico,
social o religioso:

1)Realice matanza ¢ lesién grave a la
integridad fisica de los miembros del grupo,
- ejecutado en-asalto.

2)Ejerza sometimiento del grupo a con-
diciones de existencia que hayan de aca-
rrear su destruccidn fisica de manera total o
parcial. .

b)La conducta del servidor piiblico o del
particular que ejerza funcién piblica que
prive a una persona de su libertad, ordenan-
do, ejecutando o admitiendo, a'pesar de su
poder- decisorio, acciones que tengan por
resultado o tiendan a su desapariéién

7. La utilizacién del empleo para presm-

una causa o campaifia politica o influir en

procesos electorales de cardcter politico.

partidista.

8. Poner lo's bienes del Estado de Acdal--

quier indole que sean, humanos, financieros
o el mismo tiempo de la jornada de trabajo
al servicio de la actividad, causas, campa-

fias de los partidos y movimientos polmcos

9. El abandono 1nJust1f1cado del cargo o
del servicio. ~

10.La publicacién o tilizacién indebida de
secretos oficiales, asi declarados por la Ley o
por quien tenga la facultad legal para hacerlo.

.11.Actuar a sabiendas de estar incurso en
" causales de incompatibilidad, inhabilidad,
impedimento o conflicto de intereses, esta-
blecidos en la Constitucién o en la Ley. -

ARTICULO 26. CAUSALES DE MALA
CONDUCTA. Las faltas anteriores consti-
. tuyen causales de mala conducta para los
efectos senalados en el numeral 20. del
articulo 175 de la Constitucién Politica cuan-

do fueren realizadas por los Magistrados.de

Ja Corte Suprema de Justicia, del Consejo
de Estado y de la Corte Constitucional, los
miembros del Consejo Superior de la Judi-
catura y el Fiscal General .de la Naci6n,

Defensor del Pueblo, Contralor General de

. la Republica, Contador General, Procura-

‘dor General de la Nacién, Auditor General
y Miembros del COHSC]O Nacional Electo-
ral.

-

ARTICULO 27. CRITERIOS PARA DE-
TERMINAR LA GRAVEDAD O LEVE-
DAD DE LA FALTA. Se determinar4 si la
falta es grave o leve de conformidad con los
siguientes criterios:

1. El grado de culpabilidad.
2. El grado de perturbacién del servicio.
3. La naturaleza esencial del servicio.

4. La falta de consideraci6n para con los
administrados. -

5. La reiteraciéon de la conducta.

6. La jerarquia y mando que el servidor

'publlco tenga en la respectlva institucién.

7. La naturaleza y efectos de la falta, las

-modalidades y circunstancias del hecho, los
motivos determinantes teniendo en cuenta
" entre otros, los 51gulentes cr1ter10s '

a)La naturaleza de la falta y sus efectos se
aprecmran segtin la trascendencia social de la

" misma, el mal ejemplo dado, la complicidad con.
_subalternos y €l pCIJUICIO causado. ..

b)Las modalidades o circunstancias de la
falta se apreciardn teniendo en cuenta su
cuidadosa preparacidn, el grado de partici-
pacién en la comision de la misma y el

aprovechamiento de la confianza deposita-.
" da en el agente. -
nar a particulares o subalternos a respaldar

c)Los motivos determinantes se aprecia-
ran segin se haya procedido por causas
innobles o fitiles o por nobles y altruistas.

d)La demostrada diligencia y eficiencia
en el desempeno de la funcién pablica. -

e)Haber sido inducido por un superior.a
cometerla

f)El confesar la falta antes de la
formulacién de cargos.

g)Procurar, por iniciativa pr0p1a resar- -
‘cir el dafio o compensar el perjuicio causa-

do, antes de que le sea impuesta la sancién.

‘h)Cometer la falta en estado de ofusca- .
cién originado en circunstancias o condi--
~ ciones de dificil prevencién y gravedad ex-.

trema, comprobada debidamente.

CAPITULO SEGUNDO
.Las sanciones -

ARTICULO 28. CLASIFICACION DE -

LAS SANCIONES. Las sanciones se clasi-
fican en principales y accesorias.

ARTICULO 29. SANCIONES PRINCIPA-
LES. Los servidores piblicos estardn sometidos
a las siguientes sanciones principales:

1. Amonestacion escrita.

2. Multa con destino a la entidad: corres-
pondiente, hasta el equivalente de noventa
(90) dias del salario devengado en el mo-
mento de la comisién de la falta. En los

casos en que se haya decretado la suspen-

sién provisional la multa serd pagada con el
producto de los descuentos que se le hayan
hecho al diseiplinado. -

3. Suspension de funciones sin remune-
racion hasta por noventa (90) dias, para
quienes se encuentren vinculados al servicio.

4. Destitucién.

5. Suspensién del contrato de trabajo o
de prestacion de servicios personales, hasta
por noventa.(90) dias.

6. Terminaci6n del contrato de trabajo o
de prestacion de servicios personales. - -

7. Remocién.

8. Desvinculacién. del cargo de confor-
midad con lo previsto en el numeral 1o. del
articulo 278 de la Constitucién Politica.

* 9.Pérdida de la investidura paralos miem-
bros de las corporaciones piblicas, de con-
formidad conlos articulos 110,183 y 291 de
la Constitucion y la Ley que la regule.

10. Las demds sanciones que se establez-
can en regimenes disciplinarios especiales
aplicables a la fuerza publlca

11."La destitucién-de un cargo de libre

nombramiento o remocién para el cual fue

comisionado un'servidor de carrera, o que

“se desempeiie por encargo, implicala pérdi-

da del empleo de carrera del cual es titular
y la pérdida de los derechos inherentes a’
ésta. :

Para la seleccién o graduaciou de.las
sanciones se tendrdn en cuenta la gravedad

~ de la falta, el resarcimiento del perjuicio

causado, asi fuera en forma parc1a1 la situa-
cién econémica del sancionado y el estipen-
dio diario derivado.de su trabajo y las de-

' mds circunstancias que mdlque su posibili-

dad de pagarla. -

ARTICULO 30. SANCIONES ACCESO-
RIAS. Son sanciones accesorias las siguientes:

~ 1. Las inhabilidades para ejercer funcio-
nes publicas en la forma y términos consa-
gradas en la Ley 190 de 1995.

PARAGRAFO: En aquellos casos en que
la conducta haya originado sancién penal la

.inhabilidad procede siempre y cuando no

hubiere sido impuesta en el respectivo pro-
ceso, igualmente como consecuencia de fal-
tas graves o grav151mas

En los casos en que la sancién pr1nc1pal ~
comporte inhabilidad,.en el mismo fallo se

-deberd determinar el tiempo durante el cual

el servidor piblico sancionado queda

-inhabilitado para ejercer cargos pﬁblicos

En firme la decisién, tendra efectos inme-
dlatos

Cuando el servidor puablico sancionado
preste servicios en otra entidad oficial, de-
berd comunicarse al representante legal de
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ésta para que proceda a hacer efectlva la

inhabilidad.

.2:Ladevolucidn, la restitucion. ola repa-
racién, segin el caso, del bien afectado con
la conducta constitutiva de la falta, siempre
que ellas no se hayan cumplido en el proce-
so penal, cuando la conducta haya origina-
do las dos acciones. :

3. La exclusi6n de la carrera.

ARTICULO 31. PLAZO Y PAGO DE
LA MULTA. Cuando la sancién consista en
multa que exceda de diez (10) dfas del sala-
~ rio devengado en el momento de.la comi-

sién de la falta y el sancionado-continie
vinculado a la misma entidad, el descuento
podré hacerse proporcionalmente durante
los ocho (8) meses inmediatamente siguien-
“tes a su imposicién.

- Toda multa se’destinard a la entidad a la
_cual preste o haya prestado sus servicios de

- conformidad con el Decreto 2170 de.1992. -

Si el sancionado no se encontrare vin-
‘culado, podr4 consignarla en el Banco Popular

' enel plazo de 30 dias y a favor de la entidad. De
no hacerlo, se recurrira de inmediato ante la -

* jurisdiccién coactiva correspondiente.

Vencido el plazo sefialado en el inciso
anterior el moroso pagard el monto de la
multa con intereses comerciales.

ARTICULO 32. LIMITE DE LAS SAN-
CIONES. Las faltas leves dan lugar a la
aplicacién de las sanciones de amonesta-
" cidn escrita con anotacién en la hoja de vida
o multa hasta 10 dias del salario devengado
en el momento de cometer la falta, con la
correspondiente indexacién. |

Las faltas graves se sancionaridn con multa

_ entre once (11) y noventa (90) dfas del

salario devengado al tiempo de cometerlas,

.suspensidn en el cargo hasta por el mismo
término o suspensién del contrato de traba-
jo o de prestaci6n hasta por tres (3) meses,
teniendo en cuenta los criterios sefialados
en el articulo 27 de esta ley.

Las faltas gravisimas serdn sancionadas

con terminacion del contrato de trabajo o de -

prestacién de servicios personales, destitu-
cién, desvinculacién, remocién o perdlda
de mvestldura

ARTICULO 33 EL REGISTRO. Toda
sancion disciplinaria impuesta a un servi-
dor ptiblico deberd ser registrada en laProcu-

raduria General de la Nacién para que pue-

da ser consultada por cualquier Entidad del
Estado. La anotacién tendrd vigencia y sélo
‘podrd ser utilizada por el término de la
inhabilidad correspondiente salvo para los
efectos de nombramiento y posesién en los
cargos que exigen para su desempefio. la
ausencia total de sanciones. -

TITULO IV

De la extincion de la accion

ARTICULO 34. TERMINOS DE PRES-_

CRIPCIONDE LA ACCION'Y DE LA SAN-
CION. La accién disciplinaria prescribe en
el.término de cinco (5) aflos. La prescrip-
cién de la accion empezaré a contarse para

las faltas instantdneas desde el dia de la-

consumacién y, desde la realizacién del

altimo acto, en las de caracter permanente o -
.continuado.

PARAGRAFO 1°. Cuando la acci6n dis-

ciplinaria hace referencia a la violacién de

los derechos humanos, prescribe en el tér-
mino de diéz (10) afios. Para las acciones.de
contratacion administrativa rige lo dlspues-
to en la Ley 80 de 1993, - -

'PARAGRAFO 2° La ejecucion de Ia san-

“ cién disciplinaria prescribe en un término

de dos (2) anos, contados a partir de la
ejecutoria del fallo.

- Estos términos prescriptivos se aplicarén
a la accién disciplinaria originada en con-

“ductas realizadas por los miembros .de la

fuerza publlca

ARTICULO 35.. PRESCRIPCION DE
VARIAS ACCIONES. Cuando fueren va-
rias las conductas juzgadas en un solo pro-
ceso, la prescripcién de las acciones se cum-

- ple 1ndependlentemente para cada una de

ellas.

ARTICULO36. RENUNCIAY OFICIO-v

SIDAD. El disciplinado podré renunciar a
la prescripcion de la accidn, d1s01p11nar1a
En este caso laaccién s6lo podra proseguirse
por un término méximo de un (1) afio conta-

. do a partir de la presentacion personal de la

solicitud, vencido el cual, sin que se hubie-
se proferido y ejecutoriado el respectivo

fallo, no procede decisién distinta a la de-
‘ claratorla de la prescripcién

LIBRO II
PARTE ESPECIAL
~ TITULO UNICO
De los dérechos, deberes, prohibicio’nes,
incompatibilidades ¢ inhabilidades de
los servidores piblicos.
CAPITULO PRIMERO
De la falta disciplinaria

. ARTICULO 37. GARANTIA DE LA
FUNCION PUBLICA. Para salvagunardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia que debe observar en el desem-
pefo de su empleo, catgo o funcién el servi-
dor publico o el particular que desempefien
funciones pdblicas, ejerceran sus derechos,
cumplirdn los deberes, respetarédn las prohi-
biciones y estardn sometidos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y con-
flicto de intereses, establecidos en la Cons-

titucién Politica y las leyes de la Republlca ’

de Colombia.

- ARTICULO 38. LA FALTA DISCIPLI-

- NARIA. Constituye falta disciplinaria y por

lo tanto da lugar a accién e imposicién de la
sancién correspondiente el incumplimiento
de 1os deberes, el abuso o extralimitacién de
los derechos y funciones, la incursién en
prohibiciones, impedimentos, inhabilidades
y conflictos de intereses: ~
CAPITULO SEGUNDO

De los dgrechos

ARTICULO 39. LOS DERECHOS. Son de-

rechos de los servidores piblicos los siguientes:
- 1. Percibir puntualmente la remunerdcién
fijada o convenida para el respectivo cargo.

2. Disfrutar de la seguridad social en la
forma y condiciones previstas en la ley-

3. Recibir capacitacion para el meJor des-
empeino de sus funciones. ~
4. Participar en todos los programas de
bienestar social que para sus servidores y
familiares establezca el Estado, tales como
los de vivienda, educacién, recreacidn, cul-

tura, deporte y.programas vacacionales.

5. Gozar de estimulos e insentivos morales y
pecuniarios.

6. Obtener permlsos y licencias en los
casos previstos en la ley.

7. Recibir un tratamiento cértes con arre-
glo a los principios basmos de las relacio-
nes humanas.

8. Partlclpar enlos concursos que le permitan

.obtener promociones dentro del servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago de
las ‘prestaciones consagradas en los regi-
menes generales especiales.

10. Los demés que seiale la Constitu-
cidn, las leyes y reglamentos.. -

11. De acuerdo con lo establecido en los
articulos 38 y 39 de la Constituciéon Politica
se reconoce el derecho de asociacién, que se

-ejercerd libremente'y se desarrollara segln

lo determine la ley.
CAPITULO TERCERO

De los deberes
ARTICULO 40. LOS DEBERES.: Son

. deberes de los servidores piblicos los si-

guientes:

1. Cumplir y hacer que se cumpla la
Constitucién, los Tratados Pablicos ratifi-
cados ‘por el Gobierno Colombiano, las
Leyes, las Ordenanzas, los ' Acuerdos Muni-
cipales, los Estatutos de la: Entidad, los
Reglamentos, los Manuales de Funciones,
las ordenes superiores, cuando correspon-
dan a la naturaleza de sus funciones, las
d_ecmones judiciales y d1sc1p11nar1as, las
convenciones colectivas y contratos de tra-
bajo. '
2. Cumplir con dlhgenma eficiencia €
imparcialidad.el servicio que le sea enco-

mendado y abstenerse de cualquier acto u

omisién que cause la suspensién-o perturba-
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cién de un servicio esencial o°'que implique

-abuso o ejercicio 1ndeb1do del cargo de

funcioén.

3.-Formular, coordinar o ejecutar los planes,
programas y presupuestos correspondientes y
cumplir las leyes y normas que regulen el mane-
jodelosrecursos eco-némicos publicos o afec-
tos. al servicio piblico.

4. Utilizar los recursos que tengan asig-

-nados para el desempefio de su empleo,

cargo o funcion, las facultades que le sean
atribuidas o la-informacién reservada a que
tenga acceso por su funcién exclusivamente
para los fines-a que estdn afectos.

5. Custodiar y cuidar la documentacién e

- informacién que por razén de su empleo,

- cargo o funcién conserve bajo su cuidado o

ala cual tenga acceso, impidiendo o evitan-
do’ la sustraccién, destruccién, el oculta-
miento o utlllzacmn 1ndeb1dos

-6. Tratar con respeto, 1mparc1a11dad y

vestigaciones y ¢l examen de los libros de
registros, documentos y diligencias corres-
pondientes; asi como prestarles la necesaria
colaboraci6n para €l cumphdo desempeiio
de sus funciones.

'15 Permanecer en el desempefio de sus

labores mientras no se haya hecho cargo de-

ellas quien deba reemp’lazarlo

salvo autorizacidn legal reglamentaria o
de quien deba proveer el cargo.

16. Tramitar, proyectar y aprobar en los
presupuestos piblicos; apropiaciones sufi-
cientes para el cumplimiento de las senten-

.cias que' condenen a la administracion y
hacer los descuentos y girar oportunamente -

los dineros correspondientes a cuotas o apor-

‘tesalas Cajas'y Fondos de Previsién Social,

rectitud a las personas con que tenga rela- .

cién con motivo del servicio.

7. Cumplir las disposiciones que sus su-
periores jerdrquicos inmediatos o mediatos
le dicten en el ejercicio de sus atribuciones
y cumplir con los requerimientos y citacio-
nes de las autoridades. \

8. Desempefiar su empleo, cargo o funcién
sin obtener o pretender obtener beneficios adi-
cionales a las contraprestaciones legales.., _

9. Para la posesion y el desempefio del cargo
se deben cumplir los requisitos exigidos en los
articulos 13, 14 y 15 de la Ley 190 de 1995.

10. Realizar personalmente las tareas que

- le sean confiadas y responder del uso de

autoridad que se le delegue, asi como la
eJecucmn de las 6rdenes que puedan impar-
tir, sin que en este caso queden exentos de la
responsabilidad que les incumbe por la que
corresponda a sus subordinados.

11. Dedicar la totalidad del tiempo regla-
mentario de trabajo al desempefio de las
funciones encomendadas, salvo las excep-
ciones legales referentes a la docencm uni-
versitaria.

12. Registrar en la Oficina de Recursos
Humanos o en la que haga sus veces, su
"domicilio o direccién de'la residencia y
teléfono, dando aviso oportuno "de cual-
quier camblo :

.13. Ejercer sus funciones consultando
permanentemente sus intereses-de bien co-
min y tener siempre presente que los servi-
cios que prestan constituyen el reconoci-
miento de un derecho y no liberalidad del
Estado. :

14. Permitir el acceso inmediato a los

'repre.senfantes del Ministerio Pdblico, a los

jueces y demds autoridades competentes, a
los lugares donde deban adelantar sus in-

asi como cualquier otra clase de recaudo,

conforme a la ley u ordenanzas por autori- .
- enla Ley 190 de 1995, en las demds disposicio-

dad judicial.

17. Dictar los reglamentos o manuales de
funciones de la entidad, asi como los regla-

‘mentos internos sobre derecho de peticidn.

18. Vigilar y salvaguardar lo"s.bvie‘nes y
valores encomendados y cuidar de que sean.

utilizados debida y racionalmente, de con-

formidad con los fines a qué han sido desti-
fiados.

19. Denunciar los delitos, contravencio-
nes y faltas dé que tuviere conocimiento.

20.-Explicar de inmediato y satisfacto-
fiamente al nominador, a la Procuraduria
General de la Nacién.o ala Personeria cuan-
do-éstas lo requieran, la procedencia del
incremento patrimonial obtenido durante el

ejercicio del cargo, funcién o servicio y .
hasta' por cinco afos después de su’

desvinculacion, lapso durante el cual serd
sujeto pasivo de la accidn disciplinaria.

21. Cefiirse en sus actuaciones a los pos-
tulados de la buena fe.

22. Desempeiiar con sohc1tud eficiencia

[S 1mpar01a11dad las fun01ones de su cargo.

23. Vigilar y salvaguardar los intereses

. del Estado.

24. Responder por la conservacién de los
documentos; tdtiles, equipos, muebles y bie-
nes confiados a su guarda o administracién
y rendir oportunamente cuenta de su utili-
zacion. :

25. Poner en conocimiento del superior

los hechos que puedan perjudicar la admi-
nistracién y las iniciativas que se estimen
utiles para el mejoramiento del servicio.

26. En el evento que el Estado fuere
condenado a la reparacion patrimonial por
dafios causados por la.conducta dolosa o
gravemente culposa de un agente suyo, el
representante legal de la entidad estard obli-
gado-a solicitar ante la autoridad competen-

te el llamamiento en garantla del respectlvo
funcionario.

El 1ncump11mlent0 de esta obligacién hara

~ incurso al representante legal de la entidad

en causal de destitucién. _

27. Con fines de control social y de par- -
ticipacién. ciudadana que permitan vigilar
la gestion publica, a partir de 1a vigencia de

‘lapresente Ley, todas las entidades de dere-

cho ptblico, de cualquier orden, estarin
obligadas a publicar én sitio visible en las
dependencias de la respectiva entidad, una
vez por semestre, en lenguaje sencillo y
accesible al ciudadano comin, los contratos
adjudicados, el objeto y valor de los mismos.

'y el nombre del adjudicatario, asi como las

licitaciones declaradas desiertas.

- 28. Ademis de los anteriores son también
deberes de los servidores piblicos los indicados

nes legales y en los reglamentos
- CAPITULO CUARTO
De las prohibiciones

ARTICULO 41. PROHIBICIONES. Esta
prohibido a los servidores piblicos:

1. Solicitar o recibir dddivas, o cualquier
otra clase de lucro proveniente directa o
indirectamente-del usuario del servicio, del
funcionario, empleado de su dependencia o
de cualquier persona que tenga interés en el
resultado de su gestién.

2. Tener a su servicio en forma estable o
transitoria para las labores’ propias de su
despacho personas ajenas a la entidad.

3. Aceptar sin permiso de la autorldad

- correspondienté cargos, honores o recom-
- pensas provenientes de organismos interna-

cionales o goblernos extranjeros.

4. Solicitar o aceptar comisionesen dine-
0 0 en especie por concepto de adquisicién
de bienes y servicios para el organismo.

5. Ocupar o utilizar indebidamente ofici-

‘nas o edificios pablicos.

-6. Ejecutar actos de violencia, malos tra-

tos, injurias o calumnias contra superiores,

subalternos o compaiieros de trabajo.

7. Omitir, negar; retardar o entrabar €l
despacho de los asuntos a cargo de los ser-
vidores ptiblicos o la prestacién del servicio

a que estén obligados._.

'8. Propiciar, organizar o participar en
huelgas, paros o suspension de actividades .
o disminucién del ritmo de trabajo, cuando .
se trate de servicios publicos esenciales
definidos por el legislador.

9. Omitir y retardar o no suministrar -
oportunamente respuesta a las peticiones
respetuosas de los particulares o solicitudes
de las autoridades, retenerlas o enviarlas a
destinatario diferente la que corresponda
cuando sea de otra oficina.
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10. Usar en el sitio de trabajo o lugares
publicos sustancias prohibidas que produz-
can dependencia fisica o psiquica; asistir al
trabajo en estado de embriaguez o bajo el
efecto de estupefacientes.

11. Ejecutar en el lugar de trabajo actos
que atenten contra la moral o las buenas
costumbres.

12. Constituirse en acreedor o deudor de
alguna persona interesada directa o indirec-
tamente en los asuntos a su cargo, de sus
representantes o apoderados o parientes
dentro del cuarto grado de consaguinidad,
segundo de afinidad, primero civil y com-
pafiero o compafiera permanente.

13. El reiterado e injustificado incumpli-
miento de sus obligaciones civiles, labora-
les, comerciales y de familia, salvo que
medie solicitud judicial.

14. Sin pérjuicio de los derechos previs-
tos en la Constitucion y en la Ley, los em-
pleados del Estado y de sus entidades terri-
toriales que ejerzan jurisdiccién, autoridad
civil o politica, cargo de direccién adminis-
trativa o se desempeiien en los érganos judi-
ciales, electorales o de control, tomar parte
en las actividades de los partidos y movi-
mientos politicos y en las controversias po-
liticas.

15. Proporcionar dato inexacto u omitir
informacién que tenga incidencia en su vin-
culacién al cargo o'a la carrera, sus promo-
ciones 0 ascensos.

16. Causar dafio o pérdida de bienes,
elementos, expedientes o-documentos que
hayan llegado a su poder por razén de sus
funciones.

17. Desempefiar simultdneamente mas de un

empleo piblico o recibir mas de una asignacién
que provenga del Tesoro Piblico, o de empresas
o de instituciones en las que tenga parte mayo-
ritaria el Estado, salvo los casos expresamente
determinados por la Ley.

~18. Imponer a sus subalternos trabajos
ajenos a las funciones oficiales, asi como
impedirles el cumplimiento de sus deberes.

19. Ordenar el pago o percibir remunera-
cibn oficial por servicios no prestados, o en
cuantia superior a la legal, efectuar avances
prohibidos por la Ley y reglamentos salvo
las excepciones legales.

20. Adquirir, por si o por interpuesta
persona, bienes que se vendan por su Minis-
terio, salvo las excepciones legales; o hacer
gestiones para que terceros los adquieran.

21. Ejercer cualquier clase de coaccién sobre
servidores piblicos o sobre quienes temporal-
mente ejerzan funciones piblicas, para conse-
guir provecho personal o de terceros, o dec151o-
nes adversas a otras personas.

22. Nombrar o elegir para el desempeiio
de cargos piblicos, a personas que no re-

unan los requisitos constitucionales, lega-
les o reglamentarios, o darles posesion.

23. Reproducir ley o decretos con fuerza
de ley declarados inexequibles por la Corte
Constitucional y acto administrativo sus-
pendido o anulado por la jurisdiccién con-
tenciosa administrativa; o proceder contra
resolucién o providencia ejecutoriadas del
superior.

24. Permitir, tolerar o facilitar el ejerci-
cio ilegal de profesiones reguladas por la
Ley; permitir el acceso o exhibir expedien-
tes, documentos o archivos a personas no
autorizadas.

25. Prestar, a titulo particular, servicios
de asistencia o asesoria en asuntos relacio-
nados con las funciones propias del cargo.

26. Proferir en acto oficial expresiones
injuriosas o calumniosas contra las institu-
ciones, contra cualquier servidor publico o
contra las personas que intervienen en las
actuaciones respectivas.

27. Incumplir cualquier decisién judi-
cial, administrativa, contravencional, de
policia o disciplinaria u obstaculizar su eje-
cucioén. :

28. Proporcionar noticias o informes so-
bre asuntos de la administracién, cuando no
estén facultados para hacerlo.

29. Solicitar u obtener préstamos o garantias
de los organismos crediticios, sin autorizacion
escrita y previa del jefe del respectivo organis-
mo, o de quien esté delegado.

30. Solicitar o recibir directamente o por
interpuesta persona, gratificaciones, dadi-
vas 0 recompensas en razon a su cargo.

31. Gestionar en asuntos que estuvieron
a su cargo, directa o indirectamente a titulo
personal -0 en representacién de terceros.

32. Permitir a sabiendas que el funciona-
rio de la entidad u organismo gestione di-
rectamente durante el afio siguiente a su
retiro, asuntos que haya conocido en ejerci-
cio de sus funciones.

33.Lasdemds prohlblclones incluidas en
Leyes y Reglamentos.

CAPITULO QUINTO

De las incompatibilidades e
inhabilidades

ARTICULO 42. LAS INHABILIDADES.
Se entienden incorporadas a este Codigo las
incompatibilidades e inhabilidades previs-
tas en la Constitucién, la Ley y los Regla-
mentos Administrativos.

ARTICULO 43. OTRAS INHABILI-
DADES. Constituyenademads, inhabilidades
para desempeflar cargos pablicos, las si-
guientes:

1. Haber sido condenado por delito san-
cionado con pena privativa de la libertad,

excepto cuando se trate de delitos politicos
o culposos salvo que éstos ultimos hayan
afectado la administracién piblica.

2. Hallarse en interdiccién judicial,
inhabilitado por una sancién disciplinaria o
penal o suspendido en el ejercicio de su
profesién o excluido de ésta.

3. Quienes padezcan certificado por Mé-
dico Oficial o cualquier afectacién fisica o .

“mental que comprometa la capacidad nece-

saria para el debido desempefio del cargo.

4. La prevista en el numeral 1o. del arti-
culo 30 de este Codigo.

ARTICULO 44. OTRAS INCOMPATI-
BILIDADES.

1. Los Gobernadores, Diputados, Alcaldes,
Concejales y Miembros de las Juntas Adminis-
tradoras Locales desde el momento de su elec-
cion y hasta cuando esté legalmente terminado
el periodo, asf como los que reemplace el ejer-
cicio del mismo, no podrén:

a)Intervenir en nombre propio o ajeno en
procesos o asuntos en los cuales tengan
interés el Departamento o el Municipio o el
Distrito o las Entidades Descentralizadas
correspondientes.

b)Ser apoderados o gestores ante entida-
des o autoridades administrativas o juris-
diccionales.

Las incompatibilidades de que trata este
articulo se entienden sin perjuicio de las
actuaciones de todo orden que deban cum-
plir en razén del ejercicio de sus funciones.

2. Salvo las excepciones constituciona-
les y legales y el ejercicio de la docencia
universitaria hasta por ocho horas semana-
les dentro de la jornada laboral.

3. Ningtn servidor pablico podrd inter-
venir directa o indirectamente en remate o
ventas en publico, subasta o por ministerio
de la ley de bienes, que se hagan en el
Despacho bajo su dependencia o en otro
ubicado en el territorio de su jurisdiccidn.
Estas prohibiciones se extienden atin a quie-
nes se hallen en uso de licencia.

4. Nadie podré ser elegido para mas de
una Corporacién o cargo publico, ni para
una Corporacién o un cargo, si los respecti-
vos perfodos coinciden en el tiempo, asi sea
parcialmente.

5. No podrdn ser elegidos diputados ni
concejales quienes dentro de los seis meses
anteriores a la fecha de la eleccién hayan
sido empleados publicos o trabajadores ofi-
ciales, ni quienes en cualquier época y por -
autoridad competente hayan sido excluidos
enel ejercicio de una profesion o se encuen-
tren en interdiccién para la ejecucién de
funciones publicas.

ARTICULO 45. EXTENSION DE LAS
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDA-



Pégina 8

Jueves 15 de junio de 1995

GACETA DEL CONGRESO

DES E IMPEDIMENTOS. Las inhabi-
lidades, incompatibilidades ¢ impedimen-
tos sefialados en la Ley para Gerentes, Di-
rectores, Rectores, Miembros de Juntas Di-
rectivas y funcionarios o servidores publi-
cos de las Empresas Industriales y Comer-
ciales del Estado, Sociedades de Economia
Mixta se hacen extensivos para los efectos
de estaley a los Directores, Gerentes, Miem-
bros de Juntas Directivas y servidores pu-
blicos de las mismas entidades de los niveles
Departamental, Distrital y Municipal. '

LIBRO III
Procedimiento disciplinario -
TITULOI ..
La acci6n disciplinaria

" ARTICULO 46. NATURALEZA DE LA
ACCION DISCIPLINARIA. La accién dis-
- ciplinaria es ptblica.

ARTICULO 47. OFICIOCIDAD Y PRE-
FERENCIA. La accién disciplinaria Se ini-
ciard y adelantard de oficio, por informa-
cion proveniente de.servidor piblico, de
queja formulada por cualquier persona o
por cualquier otro medio swmpre y cuando
éste amerite credibilidad.

En cualquier momento, la Procuraduria
General de la Nacidn, previa decision moti-
vada de funcionario competente podré asu-
mir una investigacidn disciplinaria iniciada

- por cualquier organismo, €én cuyo caso el-

competente la suspenderd y pondrd a su
disposicion, dejara constancia de ello en el
expediente y dard informacién al jefe de la
entidad. Igual trdmite se observard, cuando
sea la Procuraduria la que determine remitir
el tramite al control disciplinario interno de
los organismos o entidades.

Los Personeros tendran frente a la admi-
nistracién distrital o municipal competen-
cia preferente.

ARTICULO 48. CONTROL DISCIPLI-
NARIO INTERNO. Toda entidad u orga-
nismo del Estado, excepto la Rama Judicial
debe constituir una unidad u oficina del mas
alto nivel, encargada de conocer en primera
instancia, de los procesos disciplinarios que
se adelanten contra sus servidores. La se-
gunda instancia serd de competencm del
nominador. -

ARTICULO 49. SIGNIFICADO DE CON-
TROL INTERNO. Cuando en este Codigo se
utilice la locucién “control interno o control
interno disciplinario de la entidad” debe enten-
derse por tal la oficina o dependencia que con-
forme a la Ley tenga a su cargo'el ejerciciode la
funcién dxscxplmana “

ARTICULO 50. OBLIGATORIEDAD
DE LA QUEIJA. El servidor piblico que de
cualquier manera se enteré de la ocurrencia

de un hecho que constituya falta disciplina-
ria deberd ponerlo en conocimiento del fun-
cionario competente suministrando toda la

informacién y pruebas que tuviere.

Si los hechos materia de la investigacién
disciplinaria pudieren constituir delitos
perseguibles de oficio, deberan ser puestos
en conocimiento de la autoridad competen-
te remitiéndole los elementos probatorios
que correspondan, tan pronto como de la
prueba recaudada pueda fundadamente lle-
garse a esta conclusion.

ARTICULO 51. EXONERACION DEL
DEBER DE FORMULAR QUEJAS. El ser-
vidor piblico no estd obligado a formular

queja contra si mismo o contra su conyuge,’

compafiero permanente o pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad , segun-
do de afinidad o primero civil, ni por hechos
que haya conocido por causa o con ocasion
del ejercicio de actividades que le impon-
gan legalmente el secreto profesional.

ARTICULO 52. CIUDADANO RE-
NUENTE. Salvo las excepciones constitu-
cionales y legales a su favor cuando el tes-
tigo sea un particular y se muestre renuente
a comparecer podrd imponérsele multa de
cinco (5) a ciento ochenta (180) salarios
minimos diarios, previa explicacién sobre
su no concurrencia, que deberd presentar
dentro de los dos (2) dias siguientes a la
fecha sefialada parala declaracion mediante
resolucién contra la cual sélo cabe recurso
de reposicién, quedando con la obhgacmn
de rendir la declaracién.

Si la investigacién cursa en la Procura-
duria podra disponerse, ademds, la conduc-
cién del renuente por la fuerza publica, para
efectos de la recepcién inmediata de la de-
claracion sin que esta conduccién implique
privacion de la libertad.

ARTICULO 53. FALTAS DE FUNCIO-
NARIOS RETIRADOS DEL SERVICIO.
La accién disciplinaria es procedente dun-

-que el servidor ptblico haya cesado en sus

funcmnes

Cuando la sancién no pudiere cumplirse
porque el infractor esté retirado del servi-
cio, se anotard en su hoja de vida y si se trata

de multas, se compulsardn copias de lo per-

tinente a los funcionarios de ejecuciones
fiscales correspondientes.

ARTICULO 54. TERMINACION DEL
PROCEDIMIENTO. En cualquier momen-
to del proceso en que aparezca plenamente

. probado que el hecho atribuido no ha exis-

tido, o que la conducta no estd prevista
como falta disciplinaria, o que estd plena-
mente demostrada una causal.de justifica-
cién, o que el proceso no podia iniciarse o

proseguirse, el funcionario competente, mediante

decisién motivada asi.lo declarara.

TITULO II
Competencia

ARTICULO 55. FACTORES DETER-
MINANTES DE LA COMPETENCIA. La
competencia se determinard teniendo en
cuenta la calidad del sujeto disciplinable, la
naturaleza del hecho, el territorio, el factor
funcional y el de conex1dad

ARTICULO 56. COMPETENCIA POR
LA CALIDAD DEL SUJETO DISCI-
PLINABLE. Corresponde a las Entidades y
Organismos del Estado, de las Administra-
ciones Central y Descentralizadas territo-
rialmente y por servicios, disciplinar a sus
servidores publicos y a las personas parti-

culares que transitoriamente ejerzan fun-

cién publica cualquiera sea la forma de
vinculacién y la- naturaleza del hecho u
omision.

ARTICULO 57. COMPETENCIA PARA
ADELANTAR LA INVESTIGACION DISCI-
PLINARIA. La investigacion disciplinaria se
adelantard por el organismo de control interno
disciplinario o por el funcionario que sefiale €l
Jefe de1a Entidad o de la dependencia regional
o seccional y debera ser de igual o superior
jerarquia a la del investigado. La investigacion
se realizard de conformidad con lo previsto en
este Codigo.’ '

. ARTICULO 58. FALTAS COMETIDAS
POR FUNCIONARIOS DE DISTINTOS
ORGANISMOS. Cuando en la comisién de
una o varias faltas conexas o relacionadas
entre si hayan participado servidores pibli-
cos pertenecientes a distintos organismos,
el Jefe de la Entidad que primero tenga
conocimiento del hecho informaré-a las de-
mds para que inicien la respectlva accién
disciplinaria. -

'ARTICULO 59. EL FACTOR TERRI-
TORIAL. Es competente en materia disci-
plinaria el funcionario del territorio donde
se realiz6 la conducta y en los casos de

-omisién donde debié realizarse la accién.

ARTICULO 60. COMPETENCIA POR
RAZON DE LA CONEXIDAD. Cuando un
servidor piblico cometa varias faltas disci-
plinarias conexas se investigaran y fallaran
en un sdlo proceso.

Cuando varios servidores piiblicos de la,
misma entidad participen en la comision de
una falta o de varias que sean conexas, S¢
investigaran y fallardn en el mismo proce-
so, por quien tenga la competencia para
juzgar al de mayor jerarquia.

ARTICULO 61. COMPETENCIA FUN-

'CIONAL. Correésponde al jefe inmediato

del investigado, cuando la falta sea leve,
fallar el proceso en tnica instancia.

Cuando se trate de la comisién de falta

calificada .como grave o gravisima, el jefe
de la dependencia o de la seccional-o regio-
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nal correspondiente fallard el proceso en
primera instancia, en cuyo caso la segunda
instancia le compete al nominador.

Respecto de los funcionarios de la Rama
Judicial serdn competentes para investigar
y sancionar las Salas Jurisdiccionales Dis-
ciplinarias del Consejo Superior de la Judi-
catura y de los Consejos Sec-cionales, se-
gtin el caso. A los empleados de la misma

Rama los investigard y sancionara el res- -

pectivo superior jerdrquico, en ambos casos
sin perjuicio del poder disciplinario prefe-
rente de la Procuraduria General de la Na-
cién.

ARTICULO 62. COMPETENCIADELA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NA-
" CION. Los procesos disciplinarios que ade-

lante la Procuraduria General de la Nacién
se tramitaran conforme a las competencias
establecidas en la Ley que determina Ia
estructura y funcionamiento de la Procu-
raduria General de la Nacidn.

ARTICULO 63. ACUMULACION DIS-
CIPLINARIA. La acumulacién de las in-
vestigaciones disciplinarias contra una mis-
ma persona podrd hacerse de oficio o a
solicitud del acusado a partir de la notifica-
cién de los cargos, siempre que no se haya
proferido fallo de primera instancia. Si se
niega, deberd hacerse exponiendo los moti-
vos de la decisién contra la cual procede el
recurso de reposicion.

ARTICULO 64. COLISION DE COM-
PETENCIAS. El funcionario que se consi-
dere incompetente para conocer.de una ac-
tuacién disciplinaria, asf lo consignard y la
remitird directamente a quien en su concep-
to deba adelantar el proceso.

Si el funcionario a quien se remite la
actuacién acepta la competencia, avocara el
conocimiento del asunto; en caso contrario
lo remitird al superior comiin inmediato con
‘el objeto de que éste decida el conflicto.

Igual procedimiento se aplicard cuando
ambos funcionarios se consideren compe-
tentes.

- El funcionario de inferior nivel, segin el
factor funcional, no podrd promover coli-
sién de competencia al superior, pero podra
exponer las razones que le asisten y aquel
de plano, resolverd lo pertinente.

ARTICULO 65. COMPETENCIA PRE-
FERENTE. La falta por incremento patri-
monial no justificado serd de competencia
exclusiva de la Procuraduria General de la
Nacién tanto en la instruccién como en el
fallo en aquellos casos en que la cuantia
exceda de mil (1.000) salarios minimos men-
suales.

: ARTICULO 66. COMPETENCIAS ES-
PECIALES:

1. Conocerdn del proceso disciplinario’

- que se adelante contra el Procurador Gene-

. ral de la Nacion, en tnica instancia y me-

diante el procedimiento ordinario previsto

en este Codigo, la Sala Plena de la Corte

Suprema de Justicia y en el evento de que
haya sido postulado por esta Corporacion,
lo hard la Sala Plena del Consejo de Estado.

La conduccién dél proceso estard a cargo

de manera exclusiva y directa del Presiden-

te de la respectiva corporacion.

2. Corresponde al Procurador General de
la Nacién investigar, por el procedimiento
ordinario previsto en este Cédigo y en {inica

instancia a los Congresistas por la comisién -

de las faltas determinadas en el articulo 25
de este Codigo y sancionarlas, si fuere el
caso, con amonestacion escrita, multa o sus-
pensién en el ejercicio del cargo.

Cuando la sancién a imponer, por la na-
turaleza de la falta, sea la de pérdida de
investidura, de competencia del Consejo de
Estado, la investigacidon podrd adelantarse

~por el Procurador General de la Naci6n.

3. En el caso de comisién de las faltas
disciplinarias sefialadas en el articulo 25
por los servidores piblicos determinados
en el articulo 26 de este Cédigo, el Procura-

dor General de l1a Nacién por sio por medio -

de comisionado podré adelantar indagacion
preliminar, la cual remitird a la Cdmara de
Representantes con informe evaluativo.

TITULO III
Impedimentos y recusaciones

ARTICULO 67. DECLARACION DE
IMPEDIMENTOS. Los servidores ptblicos
que conozcan de procesos disciplinarios en
quienes concurran alguna causal de recusa-
cion, deberdn declararse impedidos tan pron-
to como adviertan la existencia de ella.

ARTICULO 68. CAUSALES DE RECU-
SACION Y DE IMPEDIMENTO. Son
causales de recusacién y de impedimento
para los servidores piblicos que ejercen la
accién disciplinaria, las establecidas en los
Codigos de Procedimiento Civil y Penal.

ARTICULO 69: PROCEDIMIENTO EN
CASO DEIMPEDIMENTO. El funcionario
impedido o recusado pasaré el proceso a su
superior jerdrquico o funcional, segiin el
caso, fundamentando y sefialando la causal
existente y si fuere posible aportard las
pruebas pertinentes, a fin de que el superior
decida de plano a quien ha de corresponder
su conocimiento o quién habra de sustituir
al funcionario impedido o recusado. -

Cuando haya dos o méas funcionarios com-
petentes para conocer de un mismo asuntoy
uno de ellos se declare impedido o aceptare
recusacidn, pasard el proceso al siguiente,
quien si acepta la causal avocaré el conoci-
miento. En caso contrario, lo remitird al
superior jerdrquico o funcional, segtn el
caso, para que resuelva de plano sobre la
legalidad del impedimento o recusacién.

" En materia disciplinaria los Procurado-
res Departamentales son-los-superiores fun-

cionales de los Personeros Municipales para
todos los efectos procesales.

En caso de impedimento del Procurador
General de la Nacion se solicitara al Senado
de la Repiblica la dsignacién de un Procu-
rador AD-HOC.

" ARTICULO 70. IMPROCEDENCIA DE
IMPEDIMENTO Y RECUSACION. No estén
impedidos, ni son recusables los funcionarios a
quienes corresponda decidir el incidente.

TITULO IV
Sujetos Procesales.

ARTICULO 71. INTERVINIENTES EN
EL PROCESO DISCIPLINARIO. Enel pro-
ceso disciplinario solamente pueden actuar
el acusado y su apoderado, sin perjuicio de
laintervencién que en razén de la vigilancia
superior pueda realizar la Procuraduria Ge-
neral de la Nacién.

Ni el informador ni el quejoso son parte
en el proceso disciplinario. Su actuacion se
limita a presentar y ampliar la queja bajo la
gravedad del juramento con el deber de
aportar las pruebas que ténga en su poder.

ARTICULO 72. CALIDAD DE DISCI-
PLINADO. La calidad del disciplinado o
acusado se adquiere a partir de la notifica-
cién de los cargos, momento-en el cual, en
cuanto sea posible, se le entregara personal-
mente copia de la respectiva providencia.

ARTICULO 73. DERECHOS DEL DIS-
CIPLINADO. El apoderado para los fines
de la defensa tiene los mismos derechos del
disciplinado. Cuando existan criterios con-
tradictorios entre ellos prevalecerédn los del
-apoderado. Son derechos del disciplinado:

a. Conocer la investigacion;

b. Rendir descargos por escrito o solici-
tar expresamente ser oido en declaracién de
descargos, caso en el cual el funcionario
s6lo podra interrogarlo cuando omita expli-
car alguna de las circunstancias relaciona-
das con las conductas que se le endilgan;

c. Que se practiquen las pruebas condu-
centes que solicite, intervenir en la practica
de las que estime pertinente;

d.Impugnar las decisiones cuando hubiere
lugar a ello; -

e. Designar apoderado, si lo considera
necesario;

f. Que se le expidan copias de la actua-
cidn, salvo las que por mandato constitucio-
nal o legal tengan cardcter reservado, siem-
pre y cuando dicha reserva no surja de la
misma investigacién que contra él se
siga.

ARTICULO 74. VIGENCIA Y OPOR-
TUNIDAD DEL NOMBRAMIENTO DE
APODERADO. El defensor puede presen-
tar pruebas.en la indagacién preliminar y
solicitar versiéon voluntaria sobre los he-
chos. La negativa se resolverd mediante
providencia interlocutoria contrala cual s6lo
cabe el recurso de reposicion.
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TITULO V
Actuacion Procesal
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

ARTICULO 75. PRINCIPIOS QUE LA
RIGEN. La actuacién disciplinaria se desa-
rrollard de conformidad con el articulo 209
de la Constitucidn Politica siguiendo los
principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad, publi-
cidad y contradiccién.

ARTICULO 76. PRINCIPIO DE ECONO-
MIA. En virtud del principio de economia:

1. En los procesos disciplinarios no se
podrén establecer trdmites o etapas diferen-
tes a los expresamente contemplados en la
presente ley.

2. Los procesos deberdn adelantarse con
agilidad, en el menor tiempo posible y la
menor cantidad de gastos para quienes in-
tervienen en ellos. .

3. No se exigirdn més documentos y
copias de los extrictamente necesarios, ni
autenticaciones ni potas de presentacion
personal sino cuando la ley lo ordene en
forma expresa. ,

4. Los empleados responsables de la
funcién disciplinaria tendrédn el impulso ofi-

cioso de los procedimientos y evitaran deci- -

siones inhibitorias.

5. Las nulidades que resulten de vicios de
procedimiento podrén sanearse con €l cumpli-
miento del correspondiente requisito.

6. Se utilizardn formularios para actua-
ciones en serie cuando la naturaleza de ellas
lo haga posible y sin que esto releve a las
autoridades de la obligacién de considerar
todos los argumentos y pruebas de los inte-
resados.

ARTICULO 77. PRINCIPIO DEIMPAR-
CIALIDAD. En virtud del principio de im-
parcialidad:

1. Las autoridades d1501p11nar1as deberén
actuar teniendo en cuenta que la finalidad
de los procedimientos consiste en propender
por investigar la verdad de los hechos y
sancionar a los responsables, garantizando
los derechos de las personas sin discrimina-
cién alguna. '

2. El investigado.tendrd acceso al infor-
mativo disciplinario a partir del momento
en que sea escuchado en versién esponténea
o desde la notificacién de cargos, segln €l
caso.

3. Toda decisién que se adopte en el
proceso disciplinario se motivaréd en forma
detallada y precisa.

4. No podra 1nvest1garse dlsc1p11nar1amente
una misma conducta mds de una vez.

5. Los investigados tendrén la oportuni-
dad de conocer y controvertir, por los me-
dios legales, las decisiones adoptadas.

6. El funcionario debe investigar tanto
los hechos y circunstancias favorables como
los desfavorables a los 1ntereses del disci-
plinado.

ARTICULO 78. PRINCIPIO DE DIREC-

‘CION. En virtud del principio de direccién:

1. Corresponde la direccidn de Ja funcién
disciplinaria al jefe o representante del or-
ganismo publico correspondiente.

2. El jéfe o representante de la entidad
publica estd obligado a buscar el cabal cum-

plimiento de la funcién disciplinaria. Por lo

tanto, no actuaré con desviacion o abuso de
poder y ejercerd sus competencias exclusi-
vamente para los fines previstos en la
ley.

3. Los jefes y directivos de las entidades
publicas al ejercer la funcién disciplinaria,
tendrdn en cuenta que sus actuaciones u
omisiones antijuridicas generan responsa-
bilidad y dan lugar al deber de indemnizar
los dafios causados.

4. Todo servidor piblico que por cual-
quier medio conozca de la comision de una
falta disciplinaria tendrd el deber de poner-
lo en conocimiento del jefe o representante
de la respectiva entidad inmediatamente, so
pena de responder disciplinariamente.

ARTICULO 79. PRINCIPIO DE PUBLI-
CIDAD. En virtud del principio de publici-
dad:

1. Las autoridades dardn a conocer sus
decisiones mediante las comunicaciones,
notificaciones.o publicaciones que las nor-
mas vigentes establecen.

2. Las sanciones impuestas a los servido-
res puiblicos se registrardn en un libro dis-
puesto para el efecto, asi como también se
archivarén en la correspondiente hoja de
vida.

3. Las autoridades dispondrén lo necesa-

rio para asegurar el archivo de los informa-

tivos disciplinarios.

4. La Procuraduria General de la Nacidn,
semestralmente publicard los nombres de
los servidores piblicos que hayan sido
desvinculados o destituidos como conse-
cuencia de una sancién disciplinaria o san-
cionados con pérdida de investidura, una
vez que esté en firme sin perjuicio del co-
rrespondiente archivo y antecedentes disci-
plinarios. Copia de esta publicacion se en-
viara a todos los organismos piblicos.

ARTICULO 80. PRINCIPIO DE CON-
TRADICCION. El investigado tendré dere-
cho a conocer las diligencias tanto en la

. indagacién preliminar como en la investi-

gacién disciplinaria para controvertir las
pruebas que se alleguen en su contra y soli-
citar la préctica de pruebas.

Por tanto, iniciada laindagacién prelimi-
nar o la investigacién disciplinaria se co-
municara al interesado para ejerza sus dere-
chos de contradiccién y defensa.

ARTICULO 81. REQUISITOS FORMA-
LES DE LA ACTUACION. La actuacién
disciplinaria debe consignarse por escrito,
en idioma castellano y en duplicado, salvo
las excepciones previstas en este Codigo.

Las demads formalidades son las que pre-
vé el Codigo Contencioso Administrativo;
pero cuando la Procuraduria General de la
Nacidn ejerza funciones de policia judicial
se aplicard el Cédigo de Procedimiento Pe- -
nal en cuanto no se oponga a las previsiones
de esta ley. : '

ARTICULO 82. ADUCION DE DOCU-
MENTOS. Los documentos que se aporten
alas 1nvest1ga01ones disciplinarias lo serdn
en original o copia autenticada, de confor-
midad con las disposiciones legales que
regulen la materia.

CAPITULO SEGUNDO .
Notificaciones

ARTICULO 83. NOTIFICACIONES. La
notificacién puede ser personal, por estrado,
por edicto o por conducta concluyente.

ARTICULO 84. PROVIDENCIAS QUE
SE NOTIFICAN. Sélo se notificardn las
siguientes providencias: El auto de cargos,
el que niega la practica de pruebas, el que
niega el recurso de apelacién y los fallos.

Los autos que niegan la solicitud de ser oido
en exposicién expontdnea o la expedicion de
copias, solamente se comunicaran al interesado
utilizando un medio apto para ello.

ARTICULO 85. NOTIFICACION PER-
SONAL. Las providencias sefialadas en el
incico 1% del articulo anterior se notificardn
personalmente si el interesado comparece
ante el funcionario competente antes de que
se surta otro tipo de notificacion.

ARTICULO 86. NOTIFICACION EN
ESTRADOS. Las providencias que se dic-
ten en el curso de cualquier diligencia, se
considerardn notificadas en ella aunque no
hayan concurrido los interesados.

ARTICULO 87. NOTIFICACION POR
EDICTO. Los autos de cargos, el que niega
pruebas, el que niega €l recurso de apela-
ci6én y los fallos se notificardn por edicto
cuando, a pesar de las diligencias pertinen-
tes de las cuales se dejara constancia
secretarial en el expediente, no se hayan
podido notificar personalmente.

ARTICULO 88. PROCEDENCIADELA
NOTIFICACION POR EDICTO. Una vez
producida la decisién se citard inmediata-
mente al disciplinado , por medio eficaz y
adecuado a la entidad donde trabaja o ala -
tltima direccién registrada en su hoja de
vida o a la que aparezca en el proceso disci-
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plinario, con el objeto de notificarle el con-
tenido de aquélla y, si es sancionatoria,

hacerle conocer los recursos .que puede

interponder. Se dejard constancia secretarial
en el expediente sobre el envio de la cita-
" cion. -

Si vencido el término de ocho (8) dias a

partir del envio de la citacién, no-compare- -

ce el citado; en la Secretaria se fijard edicto
por el término de tres (3) dfas para notlflcar
la providencia.

Cuando el procesado ha estado asistido
por apoderado, con €l se surtird la notifica-
‘¢i6n personal, prev1o el procedlmlento an-
terior.

-~ARTICULO 89. NOTIFICACION POR
CONDUCTA CONCLUYENTE. Cuando no
se haya hecho notificacién personal, o s¢
haya notificado irregularmente el auto o el
fallo emitido en un proceso disciplinario, la

exigencia legal se entiende satisfecha para

todos los.efectos, si el procesado no recla-

ma y actda en d111gen01as posteriores o in-

terpone-los recursos contra ellos.

ARTICULO 90. NOTIFICACION POR
- FUNCIONARIO COMISIONADO. Silano-
tificacién personal debe realizarse en sede
- diferente a la del funcionario competente,
este podrd remitir copia de la providencia al

jefe de la'oficina de la entidad disciplinaria.

o a la que este vinculado el disciplinado vy,

subsidiariamente, al Personero Municipal.

‘del lugar en que se encuentre el disciplina-

do o su apoderado, segfin el caso, para-que.
la surta. En este evento, el término serd de -
veinte (20) dias hébiles y las formalidades °

serdn las sefialadas en este Cédigo. Vencido
el término anterior sin que se tuviere cons-
.tancia de la notificacién, se procederd a
surtirla por edicto.

_ CAPITULO TERCERO
Autos y Fallos

ARTICULO.91. CLASIFICACION. Las
providencias que se dicten en el proceso
disciplinario serédn:

1. Fallos, si deciden el ObJCtO del proce-

" s0, previo el agotamiento del tramlte de la -

instancia.

2. Autos interlocutorios, si resuelve al-
gun aspecto sustancial de la actuacién.

3. Autos.de sustanciacién, cuando dispo-
nen el trémite que la ley establece para dar
curso a la actuacion.

ARTICULO 92. REQUISITOS FORMA-
LES DEL'AUTO DE CARGOS. El auto_de
cargos deberd contener:

1. Sinopsis indicando el origen y lbs he-
chos objeto de la investigacion.

2. Una sintesis de la prueba recaudada.

3. Laindividualizacién funcional e iden-
_tificacion del posible autor o autores de la

falta o faltas, sefialando el cargo, el empleo
y la entidad en que se desempeia o se des-
empefiaba, asf como la fecha o época aproxi-
mada de los hechos.- "

4. La determinacién de la norma que:.

describe el derecho, deber, prohibicién, in-
habilidad o incompatibilidad que regula la
conducta funcional y €specifica del servi-
dor ptblico investigado.

5.  La descripcién de la conducta
violatoria de lo anterior, sefialando por se-
parado la prueba en que se fundamenta cada
uno de los cargos.

6. Indicacidn de la norma 0 normas in-
frlngldas

7. La determinacién provisional de la
naturaleza de la falta. Cuando fueren varios
los implicados se hard anélisis separado
para cada uno de ellos. :

ARTICULO 93. REDACCION DE LOS
FALLOS. Todo fallo contendra:

1. Una sipnosis de los cargos imputados;

" si fueren.varios los acusddos, se precisaran

por separado.-

2. Una sintesis de la prueba recaudada
mcluyendo [a aportada con posterlorldad a
los cargos si la hubiere.

3. Resumen de las alegaciones de des-
cargos y las razones por las cuales se acep-
tan o niegan las de 1a defensa.

4. Un analisis juridico probatorio funda-.

mento del fallo.

5. La especificacion de los cargos que se .

consideren probados, con la indicacién de
la norma o normas infringidas, y la determi-
nacion ademds, de los cargos desvirtuados.

6. Un anélisis de los criterios utilizados
para determinar la naturaleza de las faltas

- probadas, su gravedad o levedad, y las con-

secuentes sanciones que se impongan, sefia-
lando en forma separada las principales de
las accesorias.

7. La dec151on que se adopte y las comu-
nicaciones necesarias para su ejecucién.

8. En casos de absolucmn,'ademas de los

requisitos previstos en los numerales 1 a 6,

para los casos en que procedi6 la suspen-

sién provisional, se ordenard el reconoci- -

miento y pago de lo dejado de per<:1b1r por
conceptos salariales.

: ARTICULO 94, EJECUCION DE LA
SANCION. La sancién 1mpuesta la hara
efectiva:

El Presidenfe de 1a Repiiblica respecto de

‘los Gobernadores y el Alcalde del Distrito

Capital.

Los Gobernadores respecto de los demas
Alcaldes.

El nominador, respecto de los servidores

" ptiblicos de libre nombramiento o remocién

y de carrera.

. Los presidentes de las corporaciones de
eleccion popular o quienes hagan sus veces-
respecto de los miembros de las mismas y-
de los servidores piblicos elegidos por ellas.

El representante legal de la entidad, los
presidentes de las corporaciones, Juntas 0
consejos o quienes hagan sus veces o quie-
nes hayan contratado respecto de los traba-
jadores oficiales y de los contratos de pres-
tacién de servicios. ' _ o

Los presidentes de las entidades y orga-
nismos descentralizados o sus representan-
tes legales respecto de los miembros de las
juntas o consejos directivos.

En los casos en que el nomina'dor sea
corporativo, la sancién la ejecutard el Presi-
dente de la Corporacién o quien haga sus
veces. - '

Quien deba ejecutar la sancién tomars
las previsiones o-comenzard los trdmites
conforme a la ley, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha en que reciba la
comunicacion sobre imposicién de aquella,
para llenar la vacante en forma transitoria o
definitiva.

" PARAGRAFO TRANSITORIO Mien-
tras se expide la ley a que refiere el inciso
20. del articulo 303 de'la Constitucidn, las -
faltas absolutas o temporales de los Gober-
nadores como consecuencia de las sancio- -
nes impuestas por la Procuraduria General
de-la Nacién, se llenardn de conformidad
con lo previsto para los Alcaldes en la ley
136 de 1994. ‘

» ARTICULO 95. CUMPLIMIENTO DEL
FALLO. En los fallos que profieran.la -
Procuraduria General de la Nacién y los
Personeros en los asuntos de su competen-
cia se ordenard comunicar la sancién co-
rrespondiente al funcionario ‘competente
para que en el término. de diez (10) dias,
contados a partir de la fecha de su recibo,
proceda a su ejecucién. El.funcionario a Su
vez deberd. comunicar de inmediato a la
Procuraduria General de 1a Nacién la previa
anotacién en la hoja de vida del sancionado
adn en el caso de que éste yano esté vincu-

lado a la entidad.

Si la sancidén consistiera en multa y no
pudiere hacerse efectiva el nominador re-

. mitird los documentos al Juez de Ejecucio-

nes Fiscales correspondiente 0 a quien haga
sus veces, paralo de su.cargo e informard de .
este hecho a la Procuraduria General de la
Nacién. v °

Las sanciones que imponga la-adminis-
tracion serdn comunicadas dentro de los

- diez (10) dias siguientes a la Procuraduria

General de la Nacién para efectos de la
anotacién respectiva.
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CAPITULO CUARTO
Recursos
ARTICULO 96. RECURSOS Y SU FOR-

- MALIDAD. Contra las decisiones discipli-

narias, en los casos, términos y condiciones
establecidos en este Cédigo proceden los
recursos de reposicién, apelacién y queja,
los cuales deberén interponerse por escrito,
salvo dlSpOSlClOIl en contrario.

ARTICULO 97. OPORTUN IDAD PARA
" INTERPONERLOS. Los recursos se podran
interponer y deberdn sustentarse desde la
fecha en que se dict6 la providencia hasta el

término de cinco (5) dias, contados a partir

de ]a dltima notificacién. Si esta se hizo en
estrados la impugnacién y sustentacién sélo
procede en el mismo acto.

‘ ARTICULO 98. EJECUTORIA DE LAS
PROVIDENCIAS. Las providencias queda-
ran ejecutoriadas cinco (5) dias después de

la 4ltima notificacion, si contra ellas no pro-.

cede o no se interpone recurso.

Las providencias que decidan los recur-
. sos de apelaciéon o de queja asi como la
.consulta quedardn en firme el dia en que sean
suscritos por el funcionario correspondien-

- ‘te; aquellas que se dicten en audiencia a

finalizar ésta, a menos que procedan o se
interpongan los recursos en forma legal.

- ARTICULO 99. REPOSICION. El recur-
so de reposicion procederd contra los autos

de sustanciacion, contra.el que niega la re--
cepcién de la versién voluntaria y contra los

fallos de tunica instancia:

~ ART ICULO 100. TRAMITE. Cuando el
recurso de reposicién se formule por escrito,

vencido el término para impugnar la deci-.

sién, se mantendra en Secretaria por dos (2)
dias en traslado a la Procuraduria si esta
interviniendo segiin.lo previsto en el inciso
primero del articulo 71, de lo cual se dejara
constancia. Surtido el traslado se decidiré el
recurso.

ARTICULO 101. INIMPUGNABILI-
DAD. La providencia que decide la reposi-
cién no es susceptible de recurso alguno,
salvo que contenga puntos que no habian
sido decididos en el auto impugnado, caso en
el cual podré interponerse recurso respecto
de los puntos nuevos.

También podra recurrirse en reposicion -

cuando algunos de los intervinientes a con-
secuencia de la reposicion, adquiera 1nteres
JuI‘ldlCO para ello. -

ARTICU_LO 102. PROCEDENCIA DELA
APELACION. El recurso de apelacion es

procedente contra el auto que niega pruebas . .

en la investigacion disciplinaria y contra el
fallo de primera instancia.
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- ARTICULO 103. CONCESION DEL
RECURSO DE.APELACION. El recurso
de apelacién procede contra-el auto que
niega pruebas en la investigacion discipli-
naria y se concederd en el efecto suspensivo
si las niega todas y en el devolutivo si la
negativa es parcial.

El fallo de primera instancia es apelable
en el efecto suspensivo. .

~ Enel proceso disciplinario el investiga-
do es sujeto procesal, pero atun existiendo
pluralidad de disciplinados no habra lugar
a la figura del apelante inico, excepto que
el objeto de la apelacion sea diferente.

ARTICULO 104. SUSTENTACION DE
LOS RECURSOS. Antes del vencimiento
del término de ejecutoria de la. providen-
cia, quien interponga los recursos de repo-

_sicién o de apelacién deberd exponer por

escrito las razones de la impugnacién ante

el funcionario que profiri6 la providencia. En -

caso contrario aquéllos no se concederdn

RECURSO DE QUEJA. Procederd el re-
curso de queja cuando se Techace el de
apelacidn. '

ARTICULO 106. INTERPOSICION.
Dentro del término de ejecutoria del auto
que deniega el recurso de apelacion se
interpondr4 y sustentar4 el recurso de que-

ja, se solicitard la expedicién de.las copias .

pertinentes las cuales se expedirdn en un
término no mayor de dos (2) dias, y se
enviaran por el funcionario competente,
por cuenta del recurrente al superior fun-
cional para que lo de01da

51 el Tecurso no se sustenta dentro del
término indicado se desechar4.

Si quien conoce del recurso necesitare

- copias de otras actuaciones procesales or-

denard al competente que las remita a la

‘mayor brevedad posible.

ARTICULO 107. CORRECCION DE
ERRORES. En los casos de error aritméti-
co o en el nombre del- disciplinado, de la

-entidad donde laboraba, o del cargo que -

ocupaba o de omisidn sustancial en la parte
resolutiva del fallo, éste deberé ser corregi-
do o adicionado, de oficio o a peticion de parte,

por el mismo funcionario que lo haya dictadoy -

se dardn los avisos respectivos .

ARTICULO 108. DESISTIMIENTO DE
LOS RECURSOS. Podri desistirse de los
recursos antes que el funcionario compe-
tente los demda . N

CAPITULO QUINTO
De la Consulta

ARTICULO 109. CONSULTA . Se es-
tablece el grado jurisdiccional de consulta
en defensa del interés piblico, del orde-

namiento JurldlCO y de los derechos y ga-

-rantias fundamentales.

Si transcurridos seis (6) meses de recibi-
doel expediente por el superior no se hubiere
proferido la respectiva providencia quedara
en firme el fallo materia de la consulta y el
funcionario moroso sera 1nvest1gado disci-
plinariamente.

ARTICULO 110. FALLOS CONSUL- .
TABLES. Son consultables los fallos
absolutorios de'primera instancia y los que
impongan como sancion amonestacmn es-
crita.

En relacién con la consulta dentro de la
ejecutoria del fallo absolutorio el d1501p11-
nado podré solicitar mediarte peticién de-
bidamente fundamentada, su confirmacién.

CAPITULO SEXTO -
De la revocacion directa

ARTICULO 111. CAUSALES DE RE-
VOCACION. Los fallos disciplinarios se-

. rdnrevocables en los siguientes casos:
ARTICULO 105. PROCEDENCIADEL :

- 1.Cuando sea manifiesta su oposicién a
la Constitucidn Politica o a 1a ley.

-2. Cuando con ellos se vulneren o amena-
cen manifiestamente los derechos funda-
mentales del sancionado.-

ARTICULO 112. COMPETENCIA. Co-
nocerédn de la revocacion directa, de oficio
0.a peticic’)n del sancionado:

~ a) Respecto de los fallos de-anica y se-
gunda instancia el superior funcional si lo
tuviere o quien lo profirio;

b) De los procesos disciplinarios de los
pual\es haya conocido la Procuraduria Ge-
neral de la Nacidn, la revocacién seré deci-
dida también por el Procurador General de
la Nacién. :

ARTICULO 113. IMPROCEDENCIA.

7 z .z . N\ .
No procederd la revocacion directa prevista

en este Codigo, a peticién de parte, cuando
el sancionado haya ejercido cualquiera de
los recursos ordinarios.

La revocacién directa prevista en este
C6digo no procederd cuando se haya notifi-
cado el auto admisorio de la‘demanda profe-
rido por la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa.,

ARTICULO 114. EFECTOS. Ni la peti-
cion de revocacién del fallo ni la decisién
que sobre ella se tome revivirdn los térmi-
nos legales para el ejercicio de las acciones
contencioso-administrativas, ni dardn lugar

~ ala aplicacién del silencio administrativo.

s CAPITULO SEPTIMO
De la suspensién provisional.

ARTICULO 115. SUSPENSION. PRO-
VISIONAL. Cuando la investigacion verse
sobre faltas gravisimas o graves, el nomina-
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dor, por su iniciativa o a solicitud de quien
adelanta la investigacion, o el funcionario
competente para eJecutar la sancién a soli-
citud del Procurador General'de la Nacién,
o de quien delegue, podrén ordenar la sus-
pension- provisional del investigado por el
término de tres (3) meses, prorrogable hasta
por otros tres (3) meses, siempre y cuando
existan serios elementos de juicio que per-
mitan establecer que la permanencia en el
_ cargo, funcién o servicio facilita la
interferencia del presunto autor de la. falta
_en el trAmite normal de la investigacion o
ante la posibilidad de la contlnuldad oreite-
racién de la falta.

" El auto que ordene o solicite la suspén-.

. si6n provisional serd motivado, tendrd vi-
gencia - inmediata y contra él no procede
recurso alguno :

ARTICULO 116. REINTEGRO DEL
SUSPENDIDO. El disciplinado suspendido
provisionalmente sera reintegrado a su car-
~ go o funcién y tendra derecho al reconoci-
miento y pago de la remuneracion dejada de
percibir, durante el perfodo de suspensmn
en los'siguientes casos: -

a) Cuando la investigacion termine por-
que el hecho investigado no existio, la ley

no lo considera como falta disciplinaria, o

‘se justifica, o el acusado no lo cometid, o la
accion no puede proseguirse o haberse de-
clarado la nulidad de lo actuado incluido el
auto que decret6 la suspension provisional.

b) Por la expiracién del término de sus-
pensién sin que hubiere terminado la inves-
tigacion, salvo que esta circunstancia haya

sido determinada por el comportamiento

dilatorio.del investigado o su apoderado;

c¢) Cuando la sancién impuesta fuere de
amonestacion, multa o suspension.

PARAGRAFO. Cuando la sanci6n impuesta .
fuere la multa se ordenard descontar de la cuan-

tia de la remuneracién que deba pagarse corres-

pondiente al término de suspension, el valor de .

la multa hasta su concurrencia.

‘Cuando el disciplinado fuere sancionado con
suspension de funciones o del contrato, en el
fallo se ordenarén las compensacwhes que co-
rrespondan, segiin lo dejado de percibir durante
el lapso de la suspension provisional.

" TITULO VI
Pruebas

» ARTICULO 117. NECESIDAD DE LA
PRUEBA. Toda providencia disciplinaria
debe fundarse en pruebas legalmente pro-
ducidas y allegadas o aportadas al-proceso.

ARTICULO 118. PRUEBA PARA SAN-
CIONAR. El fallo sancionatorio sélo pro-
cederd cuando obre prueba que conduzca a
la certeza de la falta y dela responsablhdad
del disciplinado.

ARTICULO 119. PETICION DE PRUE-
BAS. El disciplinado o quien haya rendido
exposicién podréd pedir la practica de las
pruebas que estime conducentes o aportar-
las.

Cuando las pruebas sea-ﬁ'allegadas 0 apor-
tadas por el disciplinado o quien haya ren-
dido exposicién, s6lo se incorporardn al

_proceso previo auto que estime su condu-

cencia o pertinencia. La denegacion total o
parcial de las solicitadas o allegadas antes
de que 'se abra investigacién disciplinaria
deberd ser motivada y comunicarse por es-

crito al peticionario.

~ ARTICULO 120. LIBERTAD DE PRUE-
BAS. La falta y la responsabilidad del dis-
ciplinado podran démostrarse con cualquiera
de los medios de pruéba legalmente recono-
cidos.

ARTICULO 121 PRACTICA DE PRUE-
BAS. El funcionario competente podrd
comisionar para la practlca de. pruebas a
otro funcionario idoneo.

ARTICULO" 122. APRECIACION IN-
TEGRAL DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
deberdn apreciarse en conjunto de acuerdo
con las reglas de la sana critica.

ARTICULO 123. UTILIZACION DE
MEDIOS TECNICOS. Para la préctica de
cualquier prueba, se podrdn utilizar los

~medios técnicos adecuados.

- ARTICULO 124. PRUEBA TRASLA-
DADA. Las pruebas obrantes validamente
en un proceso judicial, administrativo o
disciplinario, podrdn trasladarse al proceso

-disciplinario en copia autenticada y se apre-

ciaran de acuerdo con las reglas pree-
xistentes, segin la naturaleza de cada me-

~ dio probatorio.

ARTICULO 125. PRUEBAS EN EL EXTE-

RIOR. En las diligencias de caricter disciplina- -

rio que. adelante la Procuraduria General de la
Nacién se podrén practicar pruebas en el exte-
rior, por conducto de sus funcionarios, previa

~autorizacién de desplazamiento dada por el Pro-~

curador General de la Nacién.

‘ARTICULO 126. ASEGURAMIENTO
DE LA PRUEBA. El funcionario de la

Procuraduria en ejercicio de las facultades .
de policia judicial tomaré las medidas que
- sean necesarias para asegurar los elementos

de prueba

Si la investigacion la realiza un funcio-
nario diferente a los de la Procuraduria Ge-
neral de la Naci6n, podré recurrir a ésta para
los.efectos anteriores.

ARTICULO 127. APOYO TECNICO En
ejercicio de la facultad disciplinaria, la
Procuraduria General de la Nacién podra
exigir de todos los organismos del Estado,
la colaboracién técnica y gratuita que con-

sidere necesaria para el ex1to de lasinvesti-
gaciones. - :

En las investigaciones realizadas por fun-
cionario diferente a los de la Procuraduria
. General de la Naci6n, aquél podré exigir de
todos los organismos y servidores del Esta- .

‘do la colaboracion de que habla el inciso

anterior y podrd también solicitarapoyo ala

" Procuradurfa para tales efectos .

ARTICULO 128. INEXISTENCIA DE
LA PRUEBA. La prueba recaudada sin el
lleno de las formalidades sustanciales o en
forma tal.que afecte los .derechos funda-
mentales del disciplinado, se tendra como.
inexistente.

ARTICULO 129. VISITAS ESPECIA-
LES. En la practica de visitas especiales, €l
funcionario investigador procederd a exa-
minar y reconocer los documentos, hechos
y demds circunstancias relacionadas con el
objeto de la diligencia y ‘simultdneamente
ird extendiendo-la correspondiente acta, en
la cual anotardpormenorizadamente los
documentos, hechos o Acircunstanéia’s exa-
minados y las manifestaciones que bajo la’
gravedad del juramento hagan sobre ellos
- las personas: que intervengan en la diligen-
cia.

 Cuando lo estime necesario, elinvestiga-
dor podrd tomar declaraciones juramenta-
das a las personas que intervengan en la
diligencia y solicitar documentos auten-
ticados, segiin los casos, para incorporarlos
al 1nformat1vo

ARTICULO 130. OPORTUNIDAD

. PARA CONTROVERTIR LA PRUEBA. El

investigado podra controvertir la prueba a partir
del momento de la notificacion del auto que
ordena la-investigacién disciplinaria.
TITULO VII
CAPITULO UNICO-
' Nulidades

ARTICULO 131. CAUSALES. Son
causales de nulidad en el proceso dlsc1p11-
nario:

1.La 1ncompetericia del funcionario para
fallar.

2.La Violvacién-c-lel derecho de defensa.

3. La ostensible vaguedad o'ambigﬁedad
de los cargos y la imprecision de las normas.
en que se fundamenten.

4. La comprobada existencia de irregula-
ridades sustanciales que afecten el .debido
proceso. ¢

ARTICULO 132. DECLARATORIA DE
OFICIO. En cualquier etapa del proceso en -
que el funcionario advierta que existe algu-
na de las causales previstas en el articulo
anterior, decretard la nulidad total o parcial
de lo actuado desde el momento en que se
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presenté la causal y ordenaré que se repon-
ga la dctuacién que dependa del acto decla-
rado nulo, para que se subsane lo afeétado.
‘Las pruebas practicadas legalmente conser-
varén su plena validez. R

ARTICULO 133, SOLICITUD PodranA

proponerse causales de nulidad hasta antes

de proferirse el fallo definitivo. En la res--

pectiva s_olicii-tud se precisard la causal in-
vocada y se expondrdn las razones que la
sustenten. Unicamente se podia formular

otra solicitud de nulidad por causal diferen--

te o por hechos posteriores. .

ARTICULO 134. NULIDAD DE PRO-

VIDENCIAS. Cuando la nulidad alegada se
refiera exclusivamente a un auto, sélo po-
dra decretarse sinoes procedente la. revoca-
cién de la providencia..

TITULO VII-
“La Investigacién -
'~ CAPITULO PRIMERO

N N

preliminar tendrd como fines verificar la

ocurrencia de la conducta, determinar si es

-~ constitutiva de falta disciplinaria e identifi- -
car o individualizar al servidor pubhco que

haya intervenido en ella.-
'ARTICULO 140. FACULTADES ENLA

. INDAGACION PRELIMINAR. Para el

cumplimiento-de los fines de la indagacién

preliminar, el funcionario competetente hara
.uso de los medios de prueba legalmente
reconocidos .y podra oir en exposicion es-

pontédnea al servidor pidblico que considere

‘necesario para determinar la indivi-
.dualizacion o identificacién de los inter-

vinientes en €l hecho mvestlgado
‘ ARTICULO 141. TERMINO_. Cuando

- proceda la indagacién preliminar no podré

prolongarse por més de noventa (90) dias.
Cumplido- este término si no se hubiere

‘abierto investigacién disciplinaria se dis-
. pondrd el archivo provisionial mediante auto
" motivado, de lo cual se dard aviso inmedia-

‘. toalaoficinaencargadade llevar el registro

Policia Judicial .

) ARTICULO 135. FUNCIONES JURIS-
DICCIONALES DEL PROCURADOR GE-

-NERAL DE LA NACION. De conformidad

con lo dispuesto en el artlculo 116 de la
Constitucién Politica, para efectos del ejer-

~ .cicio de las funcwnes de Policia Judicial
etablecidas en el inciso final del articulo

277 dela Constitucion Politica, el Procura-
dor General de la Naci6n tendré atribucio-
nes jurisdiccionales, en desarrollo de las
cuales podrd dictar las providencias nece-
sarias para el aseguramiento y prictica de
pruebas, en la indagacién preliminar como
en la investigacion disciplinaria que ade-

lanten los funcionarios competentes de la -

’ Procuradurla General de la Nacién.

ARTICULO 136. POLICIA JUDICIAL.
Las funciones de Policia Jud1c1a1 que la
Constitucién Politica le- atribuye a la
Procuraduria General - de la Nacién serdn
ejercidas por los funcionarios que adelan:
ten indagaciones preliminares o investiga-
ciones disciplinarias s6lo cuando sean ne-
cesarias y conducentes para esos fines.

ARTICULO 137. INTANGIBILIDAD DE
LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES
- Las pruebas y actuaciones que se realicen en
ejercicio de funciones de Policia Judicial se
efectuaran con. acatamiento estricto de las ga-
rantias constitucionales y-legales.

CAPITULO SEGUNDO
' Indagacién Preliminar -

~ ARTICULO 138. INDAGACION PRE-
-LIMINAR. En caso de duda sobre la proce-

~ dencia de investigacién disciplinaria se or-

- -denard una indagacién preliminar.

ARTICULO 139. FINES DE LA INDA-

" GACION PRELIMINAR. La indagacién

y control en'la Procuraduria General de la
Nacién. Si con posterioridad aparece prue-
ba nueva con la entidad suficiente para mo-
dificar lo. decidido, se ordenar investiga-

cién disciplinaria, siempre .que la accion,

dlsc1p11nar1a no haya prescrito.

ARTICULO 142. TERMINO Y RESER- '

VASESPECIALES. Guando la Procuraduria
adelante investigaciones por conductas que
ademds de constituir falta disciplinaria

pudieren tipificar delitos que-afecten los’
-derechos humanos, la moralidad adminis-

trativa o cuando se trate de incremento pa-

trimonial nojustificado, el término de inda--

gacion preliminar podrd ser de doce (12)
meses, prorrogable hasta porseis (6) meses
cuando la prueba por recaudar se relacione

con implicados que sean mlembros de per-,

sonas juridicas o pudiera provenir del exte-
rior. Las diligencias correspondientes serdn
reservadas y en niriglin caso se expedirén
coplas de las.mismas . .

ARTICULO 143. COMISIONES ‘En in- .
“dagacién prehmmar o en la investigacion
disciplinaria podra comisionarse -para la.
préctica de pruebas a funcmnarlo de 1gua1 0.

1nfer10r categoria.

-_Podra la Procuraduria General de la Na-
cién excepcionalmente a solicitud del orga-
nismo disciplinante practicar pruebas
dentro de los procesos que presenten difi-
cultades técnicas en su desarrollo.

CAPITULO TERCERO
Investigacion disciplinaria

~ ARTICULO 144. INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. Cuando de la indaga-
ci6n preliminar, de la queja o del informe y
sus anexos el investigador encuentre esta-
blemda la existencia de una falta disciplina-
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ria y la prueba del posible autor delamisma -°
ordenard investigacion disciplinaria.

El auto de tramite que la ordene conten-
dra los 51gulentes requisitos:

1. Breve fundamentacmn sobre la exis-
tencia del hecho u omisién que se investiga
y sobre el carédcter de falta d1s01p11nar1a

2. La orden de las pruebas que se cons1— |

deren necesarlas o

3. Solicitud para que la Entidad donde el
servidor publico esté o haya estado vincula-
do, informe sobre sus antecedentés labora-

: .les disciplinarios internos, los existentes en

la Procuraduria ‘General .de la Nacién, el

sueldo devengado para la época de los he--

chos, los datos sobre su identidad personal

-y su altima direccién conocida.

4. La ordende 1nformar al superior inme-
diato y al jefe de la entidad cuando la

“Procuradurfa.ejerza la accién disciplinaria

preferente sobre la apertura de investiga- -
cion disciplinaria, con la advertencia de que
deberd abstenerse de abrirla por los mismos
hechos y que si la estuviere tramitando la
suspenda y remita lo actuado en el estado en
que se encuentre.

5. La orden de dar aviso al disciplinado
sobre esta decisién. Contra esta determina-
cién de tramlte no procede recurso alguno.

ARTICULO 145. INFORME DE APER-
TURA DE INVESTIGACION DISCIPLI-
NARIA. Cuando el investigador, cualquie-

. ra que sea, ordene la apertura de investiga-

cién disciplinaria, informar4 de inmediatoa

-la Oficina de Registro y Control de la
Procuraduria.con los siguientes datos:

'1.Nombres, apellidos estado civil, nivel -
educativo, sexo, edad, lugar de nacimiento,
documento de identificacién del presunto
infractor, cargo que. desempeifaba, depen-
dencia administrativa a la cual pertenecia y
el lugar donde ejércia sus func:lones

S Descrlpcmn de la falta obJeto de la actua-
cién, asi como el lugar y fecha de su comisién.

3. Dlsposwlones generales y especiales
presuntamente quebrantadas. ;

4. Ent1dad o dependencia que adelante el

‘asunto disciplinario, con precisién del ni-
~ mero de la radicacién, fecha del-acto de
- ‘apertura e indicacién de su direccién. "

Igualmente, todo funcionario que culmine -
investigacién disciplinaria de su competencia,

. loharé saber ala Divisién de Registro y Control, -
" precisando el sentido de su decision.

ARTICULO 146. TERMINO. Cuando la

.falta que se investigue sea grave el término

setd hasta de nueve (9) meses y, sila falta es
gravisima, serd hasta de doce (12) meses

- prorrogable hasta doce (12) meses més con-

tados a partit de la notificacién de los car-
gos, segin la complejidad de las pruebas.



Jueves 15 de junio de 1995

Pagina 15

GACETA DEL CONGRESO

En el caso de concurrencia de faltas en
una misma investigacién el término serd el
correspondiente a la mas grave y cuando
fueren dos o més los disciplinados, el térmi-
no se prorrogard hasta en la mitad del que le
corresponda.

Cumplido este término y el previsto en el
articulo 152 si no se hubiere realizado la
evaluacién mediante formulacién de cargos
se ordenard el archivo provisional, sin per-
juicio de que si con posterioridad aparece la
prueba para hacerlo, se proceda de confor-
midad siempre que no haya prescrito la
. accidn disciplinaria.

ARTICULO 147. OPORTUNIDAD
PARA RENDIR EXPOSICION. Quien ten-
ga conocimiento de la existencia de una
investigacién disciplinaria en su contra y
antes de que se le formulen cargos, podra

solicitar al correspondiente funcionario que -

le reciba la exposicién expontdnea; aquél la
recibird cuando considere que existen du-
das sobre la autorfa de la falta que se inves-
tiga. En caso contrario negard la solicitud
por auto de tramite.

Siempre que al servidor pablico se le
reciba exposicién espontdnea, se le hard
conocer el derecho de ser asistido por un
abogado conforme alo previsto en el articu-
lo 73 de este Cédigo. -

TITULO IX
Evaluacion

ARTICULO 148. OPORTUNIDAD. Ven-
cido el término de la investigacidn discipli-
naria y hasta 30 dias después, prorrogable
por 30 dias mds, segtn la gravedad de la
falta, el funcionario procederd a su evalua-
cidn.

ARTICULO 149. -FORMAS DE EVA-

LUACION. La evaluaci6n se hard mediante
formulacidén de cargos o archivo definitivo.

ARTICULO 150. FORMULACION DE
CARGOS. El funcionario formulara cargos
cuando esté establecida objetivamente la
falta y exista prueba sobre la autorfa, res-
ponsabilidad y la calidad de servidor pubh-
co en el investigado.

ARTICULO 151. ARCHIVO DEFINI-
TIVO. Procederd el archivo definitivo de la
investigacion disciplinaria cuando se de-
muestre que la conducta no existié, que no
es constitutiva de falta disciplinaria, o que
la acciéon no podia iniciarse o proseguirse
por prescripcién o muerte del implicado
cuando se trata de uno solo, o cuando se
presente alguna de las causales previstas en
el articulo 13 de esta ley.

De los autos'que ordenen el archivo pro-
visional o definitivo de las diligencias
investigativas, excepto cuando la causal sea
la muerte del implicado, asi como de la

sentencia absolutoria se librard comunica-
cidn al quejoso a la direccidn registrada en
la queja al dia siguiente de su pronuncia-
miento para que pueda impugnar mediante
recurso de apelacién debidamente funda-
mentado en la forma y términos -de los
articulos 102 y 104 de este Cédigo.

TITULO X
Descargos
ARTICULO 152. TERMINO PARA

- PRESENTAR LOS DESCARGOS. El dis-

ciplinado dispondrd de un término de diez
(10) dias contados a partir del siguiente de
la entrega del auto de cargos o de la

desfijacién del edicto para presentar sus

descargos, solicite y aporte pruebas, si lo

estima conveniente. Durante ese término el

expediente permanecera asu dlSpOSlClOIl en
la Secretarfa. -

ARTICULO 153. TERMINO PARA DE-
CRETAR PRUEBAS: Vencido el término
anterior, el investigador tendra hasta veinte

(20) dfas para decretar las pruebas pedidas y

las que por oficio considere conducentes y
hasta el mdximo de los términos fijados del
articulo 146 para su préctica; pero si fueren
mds de tres (3) los disciplinados, el término
para la préctica se ampliard en doce meses.

ARTICULO 154. JUZGAMIENTO DEL
AUSENTE. Si el disciplinado no presentare

escrito de descargos se dejard constancia en-

este sentido y de inmediato se le designard
un apoderado para que lo represente en el
trdmite procesal.

"ARTICULO 155. TERMINO PARA FA-
LLAR. Practicadas las pruebas o vencido el
término que tiene el investigado para solici-
tarlas o aportarlas el funcionario competen-
te proferird decisién de fondo dentro del
término de cuarenta (40) dias. En caso de
que los investigados sean tres-o més, el
término se ampliard en quince (15) dias
més.

ARTICULO 156. PRUEBAS DE OFI-
CIO ANTES DEL FALLO. Cuando ‘el
funcionario competente antes de fallar con-
sidere necesario practicar pruebas para ve-
rificar los hechos relacionados con los car-
gos, de oficio las decretard y practicaréd en
un lapso no mayor de treinta (30) dfas.

TITULO XI
Segunda instancia

ARTICULO 157. TRAMITE EN SE-
GUNDA INSTANCIA. Recibido el proce-
so, el funcionario de segunda instancia de-
beré decidir dentro de los cuarenta (40) dias
hébiles siguientes, ddndole prelacién a los
procesos que estén préximos a prescribir.
En caso de que los investigados sean tres o
mds el término se ampliard en quince (15)
dias mas.

El funcionario de segunda instancia po-
dré, dnicamente de oficio, decretar y practi-
car las pruebas que considere indispensa-
bles para la decisién, dentro de un término
de diez dias libres de distancia pudiendo
comisionar para su préctica.

ARTICULO 158. COMPETENCIA DEL
SUPERIOR. El recutrso de apelacion otorga
competencia al funcionario de segunda ins-

tancia para revisar el proceso disciplinario. -

en su integridad.
TITULO XII
Procedimientos especiales
CAPITULO PRIMERO

Procedimiento verbal ante el
Procurador General
de la Nacion

ARTICULO 159. PROCEDENCIA.
Cuando la conducta por la cual se procede
sea alguna de las previstas en el articulo 278
numeral 12 de la Constitucioén Politica el
procedimiento aplicable seré el prev1sto en
este capitulo.

ARTICULO 160. OPORTUNIDAD. El
Procurador General de la Nacién procederd
a citar a audiencia al servidor pablico cuan-
do por cualquiera-de los medios probatorios

-referidos en este Codigo, adquiera certeza

de que estd en presencia de alguna de las
causales previstas en el numeral 1° del ar-
ticulo 278 de la Constitucion Politica.

ARTICULO 161. CITACION. La cita-
cion para audiencia se haré por auto motiva-
do sobre la existencia de la causal que la
origina, precisando el lugar, fecha y hora de
su celebracién, la cual no podra realizarse
ni antes de cinco (5) ni después de diez (10)
dias siguientes a la notificacién al discipli-
nado o su apoderado, lapso durante el cual
el expediente permanecerd a su disposicién

- en la Secretaria General de la Procuraduria

General de la Nacién.

Producida la decisidn se citard inmedia-
tamente al disciplinado por medio eficaz y
adecuado, a la entidad donde trabajay a la
tltima direccidén registrada en su hoja de
vida con el objeto de notificarsela, de lo
cual se dejard constancia en el expediente.

Si vencido el término de tres (3) dfas de
enviada la citacion no comparece el citado
a la Secretaria General de la Procuraduria,
se fijard edicto por dos (2) dias para notifi-
car la providencia, vencidos los cuales se

- entiende surtida y se le designard apodera-

do de oficio con el cual continuaré el proce-
so hasta su terminacién, sin perjuicio de que
el citado comparezca al proceso a hacer
valer sus derechos caso en el cual tomara el
proceso en el estado en que se encuentre.

Contra el auto de citacidn a audiencia no
procede recurso alguno.
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ARTICULO 162. PETICION DE PRUE- _

BAS. El investigado o su apoderado podréan
solicitar por escrito pruebas o aportarlas
dentro de los cinco (5) dias anteriores a la
celebracion de la audiencia.

ARTICULO 163. CELEBRACION DE
LA AUDIENCIA. Llegados el dia y la hora

para su celebracion, se dard lectura al escri--

to de citacién a audiencia y se procederi a
resolver sobre la conducencia de las prue-
bas solicitadas y aportadas y se decretaran
las que de oficio se consideren necesarias.

ARTICULO 164. NOTIFICACION EN
ESTRADOS. La notificacién del auto que
resuelve sobre pruebas se haré en estrados y
contra el s6lo procederd el recurso de repo-
sicidn, que se interpondra y resolverd inme-
diatamente. Agotado el trdmite se procede-
1d a la practica de las pruebas.

Cuando éstas deban recaudarse en sede
diferente se podrd comisionar hasta por diez
(10) dias para el efecto, término durante el
cual se suspendera la audiencia.

En caso de que se decrete prueba pericial
la audiencia puede suspenderse hasta por el
mismo término.

ARTICULO 165. TERMINO PROBA-
TORIO. El término para la prictica de prue-
bas en audiencia no podrd ser superior a
veinte (20) dias hébiles.

ARTICULO 166. INTERVENCION.

Agotado el término probatorio se conceder4 -

por una sola vez la palabra al disciplinado y
a su apoderado.

Laintervencion sélo podré referirse en forma
concreta a los cargos por los cuales se citd a
audiencia; el incumplimiento de este mandato

dard lugar a amonestacién y su reiteracién auto- -

rizard al Procurador para limitar prudencialmente
el tiempo de la misma. :

ARTICULO 167. EL FALLO. Concluida
-la intervenciéon se procederd verbal y
motivadamente a emitir el fallo en el trans-
curso de la misma diligencia. El Procurador
General de la Nacién podré suspender para
este efecto la diligencia por una vez y por un
término de cinco (5) dias hébiles.

ARTICULO 168. EL ACTA. De todo lo
" actuado en las diligencias de audiencia se
dejard constancia en un acta que seré firma-
da por los intervinientes. En caso de re-

nuencia de alguno de los participantes a
firmarla o en el de inasistencia se dejara
constancia.

ARTICULO 169. RECURSO DE REPO-
SICION. Contra el fallo proferido sdio pro-
cede recurso de reposicién que se interpon-
drd en el mismo acto y sustentard verbal-
mente o por escrito dentro de los dos (2)
dias siguientes y se decidird en el término
de tres (3) dias. '

- CAPITULO SEGUNDO
Extension del procedimiento verbal

ARTICULO 170. APLICACION DEL
PROCEDIMIENTO ANTERIOR. Cuando
la falta porque se procede sea leve, o admi-
tida por el disciplinado antes de que se
formulen los cargos, o el autor haya sido
sorprendido en el momento de su realiza-

cion se aplicard el procedimiento estableci--

do en el Capitulo I de este titulo.
_ TITULO XIII
Regimenes disciplinarios especiales

ARTICULO 171. DELOS REGIMENES
DISCIPLINARIOS ESPECIALES APLI-
CABLES A LOS MIEMBROS DE LA
FUERZA PUBLICA. Cuando la accién dis-
ciplinaria contra los miembros de la fuerza

. publica la realice la Procuraduria General

de la Nacion, en ejercicio del poder prefe-
rente que consagra la Constitucién Politica,
se aplicardn las normas sustantivas conteni-
das en los regimenes disciplinarios especia-
les respecto de los derechos, deberes, faltas
y prohibiciones; pero en los demés aspec-
tos, tales como procedimientos, competen-
cia, sanciones, prescripciones de la accion
disciplinaria y de la sanci6én y principios

rectores del proceso disciplinario, se obser- .

vardn las normas de este Cédigo Disciplina-
rio y las normas orgénicas y reglamentarias
de la Procuraduria General de la Nacioén.

Cuando la accion disciplinaria contra los
miembros activos de la fuerza pablica o el

personal de la reserva que vista uniforme se -

adelante por los organismos correspondien-
tes de dicha fuerza, se aplicardn los regime-

nes disciplinarios especiales previstos para

ellos, salvo en lo concerniente a las pres-
cripciones de la accién y de la sancién
disciplinaria para las cuales se tendrd en
cuenta lo regulado en este Cédigo

ARTICULO 172. CONVENCIONES CO-
LECTIVAS DE TRABAJO. Cuando la ac-
cioén disciplinaria se adelante cont:a traba-
jadores oficiales amparados por convencio-
nes colectivas de trabajo se aplicar lo dis-

- puesto en ellas sobre régimen disciplinario

en lo relativo a faltas y sanciones.
TITULO X1V
Norma transitoria

ARTICULO 173. TRANSITORIEDAD.
Los procesos disciplinarios que al entrar en
vigencia la presente ley se encuentren-con
oficio de cargos notificado legalmente, con-
tinuardn su tramite hasta el fallo definitivo
de conformidad con el procedimiento ante-
rior.

| TITULO XV
Vigencia

ARTICULO 174. VIGENCIA. Esta ley
regird cuarenta y cinco (45) dias después de
su sancion, serd aplicada porla Procuraduria
General de la Nacién, por los Personeros,
por las Administraciones Central y Descen-
tralizada territorialmente y por servicios y
por todos los servidores piiblicos que ten-
gan competencia disciplinaria y deroga las
disposiciones generales y especiales que
regulen materias disciplinarias a nivel Na-
cional, Departamental, Distrital y Munici-
pal, o que le sean contrarias, salvo los regi-
menes especiales de la fuerza piblica, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
171 de este Cadigo.

Las normas referidas a los aspectos dis-
ciplinarios previstas en la Ley 190 de 1995
tienen plena vigencia.

- En los anteriores términos fue aprobadc
este Proyecto de ley segiin consta en el Acta
nimero 11, de la Sesién Conjunta del dia
miércoles 7 de junio de 1995.

El Presidente,
Mario Uribe Escobar.
El Vicepresidente,
Jairo Echavarriaga Wilkin
Los Secretarios,
Eduardo Lépez Villa,

Carlos Olarte Cdrdenas.



